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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Мета навчальної дисципліни «Методика роботи з хором» передбачає 

підготовку висококваліфікованого диригента, який володіє комплексом 

практичних занять оперної підготовки, необхідних для організації та 

успішного керівництва оркестровими колективами різної кваліфікації.   

Набуті навики при вивченні дисципліни «Методика роботи з хором», 

полегшують студентові оволодіння багатогранністю оперної вистави, зменшує 

кількість проблем, які постають перед диригентом початківцем. У студента, 

який оволодів практичними навиками роботи з хором оперної студії, 

розвивається творча увага, розумуння відповідальності за якість виконання 

усіх компонентів оперного спектаклю.  

Основним завданням, або метою даного предмету „ Методика роботи з 

хором "' є всестороння підготовка майбутніх спеціалістів диригентів до роботи 

в професійних оперних колективах.   

Важливе значення для майбутнього диригента має теж вміння оперувати 

так званими закулісними хорами, які зустрічаються в опернім спектаклі. Ця 

специфічна форма хорового співу в опері вимагає від диригента особливих 

професійних навиків.   

Студент повинен знати:   

- Про підпорядкованість всіх задіяних в постановці колективів 

(оркестр, солісти, балет, міманс) одній меті — злагодженій взаємодії деталей 

та фрагментів виконання загальній музично-драматичній ідеї твору. Для цього 

хормейстер, балетмейстер, а також режисер-постановник та художник 

декоратор узгоджують свої творчі задуми з найголовнішою персоною, яка 

здійснює постановку — з диригентом-постановником.   

- Досконально знати не тільки ті музичні фрагменти, де приймає 

участь хоровий колектив (або окремі його групи), але весь твір у цілому.   

- Методику роботи з хором, правильне проведення репетицій, як 

усього колективу, так і окремих його груп:  специфіку проведення 

мізансценних репетицій, статичних, оркестрових та загальних оркестрових 

репетицій);  - специфіку проведення закулісних хорів, банд, ансамблів тощо). 

Студент повинен вміти:  

- Проводити репетицію з хором всіх хорових фрагментів опери; 

працювати  над:   

- інтонацією і строєм;   

- артикуляцією та дикцією;   
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- фразуванням;   

- однорідністю тембрального та динамічного звучання хору;   

- ансамблем хорових партій та хору в цілому;   

- загострювати увагу артистів хору на образне мислення та художнє   

- втілення твору;   

- здійснювати свої наміри у втіленні загальної концепції хорових 

епізодів  - в контексті музично-драматичного розвитку оперної вистави;  - 

проводити закулісні хори та хорові ансамблі.  

2. КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКИМИ ПОВИНЕН  ОВОЛОДІТИ 

ЗДОБУВАЧ  

  

  

  

2.1  Загальні компетентності (ЗК)  

ЗК 1  Здатність до спілкування державною мовою як усно, так і письмово  
ЗК 2  Здатність розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  
ЗК 3  Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК 4  Здатність до розв’язання проблем.  
ЗК 5  Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
ЗК 6  Здатність до міжособистісної взаємодії.  
ЗК 7  Здатність до критики та самокритики.  
ЗК 8  Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК 9  Здатність до шанобливого й дбайливого ставлення до історичної 

спадщини  і культурних традицій.  
ЗК 10  Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК 11  Здатність володіти іноземною мовою.  
ЗК 12  Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.  
ЗК 13  Здатність працювати самостійно, виявляти ініціативу та лідерські якості.  

ЗК 14  Здатність до використання інформаційних і комунікаційних технологій.  
ЗК 15  Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
ЗК 17  Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя.  
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2.2   Спеціальні (фахові) компетентності (СК)  
СК 1  Здатність усвідомлювати художньо-естетичну природу музичного мистецтва.  
СК 3  Здатність усвідомлювати взаємозв’язки та взаємозалежності між теорією та 

практикою музичного мистецтва.  
СК 4  Здатність використовувати знання про основні закономірності й сучасні досягнення у 

теорії, історії та методології музичного мистецтва.  
СК 6  Здатність використовувати професійні знання та навички в процесі творчої діяльності.  

СК 7  Здатність володіти науково-аналітичним апаратом та використовувати професійні 

знання у практичній діяльності.  
СК 8  Здатність розуміти основні шляхи інтерпретації художнього образу.  
СК 9  Здатність застосовувати базові знання провідних музично-теоретичних  

 

 систем та концепцій.  

СК 10  Здатність оперувати професійною термінологією.  
СК 11  Здатність збирати, аналізувати, синтезувати художню інформацію та 

застосовувати її в процесі практичної діяльності.  
СК 12  Здатність використовувати широкий спектр міждисциплінарних зв’язків.  

СК 13  Здатність демонструвати базові навички ділових комунікацій.  
СК 14  Здатність здійснювати редакторську та  лекторську  діяльність в сфері 

музичного мистецтва.  
СК 15  Здатність використовувати засоби масової інформації для просвітництва, 

популяризації та пропаганди досягнень музичної культури.  
СК 16  Здатність застосовувати традиційні і альтернативні інноваційні 

технології музикознавчої, виконавської, композиторської, 

диригентської, педагогічної діяльності.  
СК 17  Здатність свідомо поєднувати інновації з усталеними вітчизняними та 

світовими традиціями у виконавстві, музикознавстві та музичній 

педагогіці.  

  

3. ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

  
РН 2  Володіти методами та навичками ансамблевої гри / хорового співу, репетиційної 

роботи та концертних виступів.  
РН 3  Демонструвати різні методики удосконалення творчо-виконавської діяльності.  
РН 4  Аналізувати музичні твори з виокремленням їх належності до певної доби, стилю, 

жанру, особливостей драматургії, форми та художнього змісту.  
РН 5  Відтворювати драматургічну концепцію музичного твору, створювати його художню 

інтерпретацію.  
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РН 6  Демонструвати спроможність до самостійного дослідження наукової 

проблеми в галузі музичного мистецтва та написання роботи відповідно 

до вимог, готовність дискутувати і аргументувати власну позицію.  
РН 7  Володіти методами опрацювання музикознавчої літератури, 

узагальнення та аналізу музичного матеріалу, принципами формування 

наукової теми та розуміння подальших перспектив розвитку даної 

проблематики в різних дослідницьких жанрах.  
РН 10  Володіти  термінологією  музичного  мистецтва,  його 

 понятійнокатегоріальним апаратом.  
РН 11  Вміти здійснювати педагогічну діяльність.  
РН 12  Використовувати на професійному рівні методи та прийоми викладання 

гри на інструменті / вокалу /диригування / теорії, історії музики / 

композиції.  
РН 13  Демонструвати музично-теоретичні, культурно-історичні знання з 

музичного мистецтва.  
РН 14  Демонструвати аргументовані знання з особливостей музичних стилів 

різних епох.  

  

  

  

4. РОЗПОДІЛ ДИСЦИПЛІНИ ЗА СЕМЕСТРАМИ, ГОДИНАМИ ТА  

ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ   

  

  

НАЗВА  

НАВЧАЛЬНОЇ  

ДИСЦИПЛІНИ  

Розподіл за 

семестрами  

 

 Кількість годин   Розподіл аудиторних годин за курсами і 

семестрами  

 

 
 

 

Аудиторних  

 

І курс  ІІ курс  ІІІ курс  ІV курс  

 

у тому числі:  С е м е с т р и  
1  2  3  4  5  6  7  8  

   

Кількість тижнів в семестрі  
15  15  15  15  15  15  15  15  

Методика роботи з хором  2  
    2  60  30  30  

    30  1  1  
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Розподіл годин та кредитів по курсах та семестрах  

  

КУРС  

 

 

Кількість годин   

 

Аудиторних  

 

 

у тому числі:  

 
  

I    2  60  30  30      30  

  

1  1  30  15  15      15  

2  1  30  15  15      15  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 1,2 семестри  

  Модуль 1.   

Хорове диригування  

  

  

  Змістовий модуль 1. Групові та 

індивідуальні репетиції   

  

Тема 1  Робота над окремими  хоровими партіями  15  

  Змістовий модуль 2 Загальні 

репетиції   

  

Тема 1  Статичні  і мізансценні репетиції  15  

  Всього годин  30  

  Всього за лекційний курс  30  
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Самостійна робота  

  

1,2 семестр  

  

№  

з/п  

  Кількість 

годин  

1.  Загальні відомості про хор (типи, види хорів, хорові 

голоси та їх коротка характеристика).   

  

6  

  Поточний контроль  2  

2.  Інтонація та стрій хору.  7  

  Всього  15  

  ІІ семестр    

3.  Розспівування хору  7  

  Поточний контроль  2  

  Підсумковий контроль (екзамен)  4  

  Всього   15  

  

  

  

6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ  З НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ   

Критерій оцінок Щоби 

отримати оцінки:   

„відмінно" — студент повинен бездоганно опанувати весь матеріал, 

який вивчався у навчальному році, відмінно виконувати всі поточні завдання в 

роботі з хором, оперної студії, не мати пропусків відвідування занять без 

поважних причин.   

„добре" — студент повинен добре опанувати весь матеріал, який 

вивчався у навчальному році, добре виконувати всі завдання в роботі з хором, 

оперної студії, не мати пропусків відвідування занять без поважних причин.   

„задовільно" — студент повинен на задовільному рівні опанувати 

матеріал, який вивчався у навчальному році, на задовільному рівні виконувати 

всі завдання в роботі з хором оперної студії, не мати більше як 25 % пропусків 

відвідування занять.   
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„незадовільно" — студент незадовільно опанував матеріал курсу, не 

виявив достатніх навиків в роботі з хором, має більше як 60 % пропусків 

занять.  

  

Сумарна шкала оцінювання здобувача з навчальної дисципліни  

  
СУМА БАЛІВ ЗА ВСІ  
ВИДИ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ  
ОЦІНКА ECTS  ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ  

90-100  A  відмінно  

82-89  B  
добре  

74-81  C  
64-73  D  

задовільно  
60-63  E  
35-59  FX  незадовільно з можливістю повторного складання  

0-34  F  незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни  

    

Шкала оцінювання здобувача з семестрового екзамену та поточного 

контролю  

  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності  
Оцінка 

ECTS  

Оцінка за національною шкалою  

для заліку (диференційованого) та екзамену  

45-50  А  відмінно    
41-44  В  

добре   
37-40  С  
32-36  D  

задовільно   
30-31  Е   
18-29  FX  незадовільно з можливістю повторного складання  

0-17  F  
незадовільно з обов’язковим повторним  

вивченням дисципліни  

  

  

7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ  

  

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності.  

2. Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності.  

3. Методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю), корекції 

(самокорекції, взаємокорекції) за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності. 4. Бінарні, інтегровані (універсальні) методи.   
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8. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ  

  

1. Попередній контроль спрямований на виявлення знань, умінь і навичок 

студентів з творів, які будуть вивчатися.   

2. Поточний контроль здійснюється під час практичних занять з метою 

перевірки засвоєння попереднього матеріалу і виявлення проблем 

опанування тими чи іншими навичками.   

3. Тематичний контроль здійснюється періодично, після вивчення нової 

теми чи нового розділу і має на меті систематизацію знань та умінь студентів.  

4. Підсумковий контроль проводиться в кінці семестру, а також після 

закінчення курсу на державному іспиті.   

  

  

9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

  

 

Базова  

1.Бібліотека хормейстера вип.2 / упор. Муравський П. - К.: Музична Україна, 

1978. 

2.Болгарський А. Хоровий клас і практика роботи з хором. – К.: Музична Україна 

1987. 

3. Доронюк  В.      Методика викладання диригування. Івано-Франківськ 2005 

4. Колесса М.              "Основи техніки диригування" К., 1973.  
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