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1. Загальні положення 

щодо переведення науково-педагогічних працівників ЛНМА імені М. В. 

Лисенка на посади професора і доцента 

 

1.1. Порядок переведення науково-педагогічних працівників Львівської 

національної музичної академії імені М. В. Лисенка (далі – Академія) укладений 

на основі Закону України «Про вищу освіту», Порядку присвоєння вчених звань 

науковим і науково-педагогічним працівникам, затвердженого наказом МОН 

України № 13 від 14.01.2016 р. (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 

03.02.2016 р. за № 183/28313) зі змінами, внесеними 03.03.2017 р.; відповідно до 

змін до Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-педагогічним 

працівникам, затвердженого наказом МОН України 06.02.2017 р. № 174 

(зареєстровано в Міністерстві юстиції України 22.02.2017 р. за № 245/30113), зі 

змінами, внесеними наказом МОН України від 17.03.2021 р. № 322 "Про 

внесення змін до Порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-

педагогічним працівникам", зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17 

травня 2021 р. за № 646/36268; Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних 

закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту 

України 24.01.2013 р. № 48 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 

26.03.2013 р. № 488/23020), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою КМУ № 800 від 

21.08.2019 р. зі змінами, внесеними 31.12.2019 р. 

 

1.2. Цей Порядок визначає механізм переведення науково-педагогічних 

працівників на посади професора і доцента (далі – посади) ЛНМА імені М. В. 

Лисенка, основні критерії оцінки їх науково-педагогічної та наукової діяльності. 

 

1.4. Рішення про переведення науково-педагогічних працівників на посади 

приймається кафедрою, де працює претендент, і затверджується Наказом 

Ректора. 



 

2. Основні критерії оцінки науково-педагогічної діяльності  

претендентів на посади професора і доцента 

 

2.1. Переведення на посаду професора 

2.1.1. Переведення на посаду професора науково-педагогічних працівників, 

яким уже присуджено науковий ступінь доктора наук 

     Підставою для переведення на посаду є: 

1) наявність вченого звання доцента або старшого дослідника (старшого 

наукового співробітника); 

2) період роботи на посадах асистента, викладача, старшого викладача, доцента, 

завідувача кафедри не менше 10 років, у тому числі останній навчальний рік на 

одній кафедрі Академії на посаді доцента, завідувача кафедри, зокрема за 

сумісництвом або за трудовим договором (контрактом) з погодинною оплатою; 

3) наявність сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з 

мовної освіти (на рівні не нижче B2) з мов країн Європейського Союзу, або 

кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), повʼязані 

з використанням іноземної мови; 

4) підтвердження свого міжнародного досвіду документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами), зокрема про навчання, 

стажування (в обсязі 6 кредитів ЄКТС (180 год.)) або роботу у закладі вищої 

освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до 

Організації економічного співробітництва та розвитку (далі - ОЕСР) та/або 

Європейського Союзу (далі - ЄС), або участь (керівниками/виконавцями) у 

проєктах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами (крім осіб з 

інвалідністю I групи); 

5) публікація після захисту докторської дисертації 1 навчально-методичної та не 

менше 5 наукових праць у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) 

рецензованих фахових виданнях (впродовж останніх 5 років), з яких не менше 

однієї публікації у виданнях, включених до наукометричних баз "Scopus" або 

"Web of Science" та які мають ISSN-номер, підтверджений на вебсайті 

Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. 

      З одного номера наукового видання зараховується не більше однієї 

публікації. 

6) викладання навчальних дисциплін державною мовою та/або мовою країни, яка 

входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтверджено 

висновком кафедри. 

     



2.1.2. Переведення на посаду професора науково-педагогічних працівників, 

яким присуджено науковий ступінь кандидата наук або доктора філософії 

(PhD).  

      Підставою для переведення на посаду є: 

1) наявність вченого звання доцента або старшого дослідника (старшого 

наукового співробітника); 

2) провадження навчальної діяльності не менш як 15 навчальних років на посаді 

асистента, викладача, старшого викладача, доцента, завідувача кафедри, у тому 

числі останній календарний рік на одній кафедрі Академії на посаді доцента, 

завідувача кафедри, зокрема за сумісництвом або за трудовим договором 

(контрактом) з погодинною оплатою; 

3) наявність сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з 

мовної освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн ЄС, або кваліфікаційні 

документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), повʼязані з 

використанням іноземної мови (крім осіб з інвалідністю I групи); 

4) підтвердження свого міжнародного досвіду документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами), зокрема про навчання, 

стажування (в обсязі 6 кредитів ЄКТС (180 год.)) або роботу у закладі вищої 

освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь (керівниками/виконавцями) у проєктах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами (крім осіб з інвалідністю I групи); 

5) публікація 2 навчально-методичних та не менше 5 наукових праць у 

вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях (за 

останні 5 років), з яких не менше двох публікацій у виданнях, включених до 

наукометричних баз "Scopus" або "Web of Science" та які мають ISSN-номер, 

підтверджений на вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань. 

      З одного номера наукового видання зараховується не більше однієї 

публікації. 

6) наявність не менше двох захищених докторів філософії (кандидатів наук); 

7) викладання навчальних дисципліни державною мовою та/або мовою країни, 

яка входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтверджено 

висновком кафедри ЛНМА імені М. В. Лисенка. 

 

      2.1.3. Переведення на посаду професора діячів культури і мистецтв 

      Підставою для переведення на посаду є: 

1) провадження навчальної діяльності не менш як 10 навчальних років на посадах 

асистента, викладача, старшого викладача, доцента, завідувача кафедри, у тому 



числі останній календарний рік на одній кафедрі Академії на посаді доцента, 

завідувача кафедри, зокрема за сумісництвом або за трудовим договором 

(контрактом) з погодинною оплатою; 

2) наявність почесного звання «Народний артист України», «Заслужений діяч 

мистецтв України»; 

3) наявність вченого звання доцента; 

4) наявність: 

- сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної 

освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн Європейського Союзу, або 

кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), 

пов’язані з використанням іноземної мови; 

- значних особистих творчих досягнень у музичній сфері – масштабна 

концертна діяльність, фондові аудіо-, відеозаписи, наявність звання 

лауреата міжнародних конкурсів і фестивалів; 

- не менше 3 наукових праць у фахових наукових виданнях України чи 

провідних наукових виданнях інших держав. 

      З одного номера наукового видання зараховується не більше однієї 

публікації. 

5) викладання навчальних дисциплін державною мовою та/або мовою країни, яка 

входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтверджено 

висновком кафедри ЛНМА імені М. В. Лисенка; 

6) підготовка не менше трьох осіб, удостоєних почесних звань України, або 

лауреатів міжнародних та державних премій, конкурсів, виставок, оглядів, 

фестивалів. 

 

    2.2. Переведення на посаду доцента 

    2.2.1. Переведення на посаду доцента науково-педагогічних працівників 

закладів вищої освіти 

Підставою для переведення на посаду є: 

1) присудження наукового ступеня доктора філософії (кандидата наук), доктора 

наук; 

2) період роботи на посадах асистента, викладача, старшого викладача, доцента, 

професора, завідувача кафедри не менше ніж 5 навчальних років, у тому числі 

останній календарний рік на одній кафедрі Академії, зокрема за сумісництвом 

або за трудовим договором (контрактом) з погодинною оплатою; 

3) наявність сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з 

мовної освіти (на рівні не нижче В2) з мов країн ЄС, або кваліфікаційні 



документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), повʼязані з 

використанням іноземної мови; 

4) підтвердження свого міжнародного досвіду документами (сертифікатами, 

свідоцтвами, дипломами, іншими документами), зокрема про навчання, 

стажування (в обсязі 6 кредитів ЄКТС (180 год.)) або роботу у закладі вищої 

освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь (керівниками/виконавцями) у проєктах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами (крім осіб з інвалідністю I групи); 

5) публікація після захисту дисертації на здобуття ступеня доктора філософії 

(кандидата наук) 1 навчально-методичної та не менше 3 наукових праць у 

вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, з 

яких не менше однієї публікації у виданнях, включених до наукометричних баз 

"Scopus" або "Web of Science" та які мають ISSN-номер, підтверджений на 

вебсайті Міжнародного центру реєстрації періодичних видань, а також взяли 

участь у трьох наукових конференціях з публікацією матеріалів. 

      З одного номера наукового видання зараховується не більше однієї 

публікації. 

6) викладання навчальних дисциплін державною мовою та/або мовою країни, яка 

входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтверджено 

висновком кафедри ЛНМА імені М. В. Лисенка. 

 

    2.2.2. Переведення на посаду доцента діячів культури і мистецтв 

    Підставою для переведення на посаду є: 

1) провадження навчальної діяльності не менш як 5 навчальних років на посаді 

асистента, викладача, старшого викладача, у тому числі останній календарний 

рік на одній кафедрі Академії, зокрема за сумісництвом або за трудовим 

договором (контрактом) з погодинною оплатою; 

2) удостоєння почесного звання "Народний артист України", "Заслужений діяч 

мистецтв України", "Заслужений артист України", Заслужений працівник 

культури України"; 

3) наявність: 

- значних особистих творчих досягнень у музичній сфері – масштабна 

концертна діяльність, фондові аудіо-, відеозаписи, наявність звання 

лауреата міжнародних конкурсів і фестивалів; 

- не менше 2 наукових праць у фахових наукових виданнях України чи 

провідних наукових виданнях інших держав. 

      З одного номера наукового видання зараховується не більше однієї 

публікації. 



    4) викладання навчальних дисциплін державною мовою та/або мовою країн, 

які входять до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтверджено 

висновком кафедри ЛНМА імені М. В. Лисенка. 

 

                          3. Розгляд справ претендентів на посади 

3.1. Розгляд справ претендентів на посади професора і доцента, які провадять 

навчально-методичну роботу в ЛНМА імені М. В. Лисенка здійснюється на 

кафедрі, де вони працюють. При цьому профіль педагогічної роботи здобувача 

повинен відповідати основному напрямку діяльності даної кафедри. Якщо 

здобувач працює на багатопрофільній кафедрі, то у рішенні щодо присвоєння 

вченого звання вказується основний курс, який він викладає. 


