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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

      Мета навчальної дисципліни – підготовка висококваліфікованих і всебічно 

розвинутих музикантів-виконавців, які володіють необхідним комплексом 

навичок та умінь, які дозволяють їм вести самостійну виконавську діяльність.  

Також, метою курсу є – залучення студентів до творчої діяльності оперної студії 

академії та участь у симфонічних проектах, оперних постановках та інших 

мистецьких заходах, необхідних для становлення професійного виконавця.   

 

       Основним завданням дисципліни є ознайомлення студента з репертуаром 

оперної студії академії, вивчення кращих зразків оперного та симфонічного 

мистецтва, удосконалення навичок оркестрового виконавства, вдосконалення 

ансамблевої майстерності, формування професійної ерудиції, набуття практики 

роботи у великих творчих колективах. 

 

2. КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКИМИ ПОВИНЕН  

ОВОЛОДІТИ ЗДОБУВАЧ 

 

2.1 Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1.Здатність спілкування іноземною мовою.  

ЗК2.Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК3.Здатність використовувати інформаційні та комунікативні технології. 

ЗК4.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК5.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК6.Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК7.Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК8.Здатність працювати у міжнародному контексті. 

 

2.2 Спеціальні (фахові) компетентності  (СК) 



СК2. Усвідомлення процесів розвитку музичного мистецтва в історичному 

контексті у поєднанні з естетичними ідеями конкретного історичного періоду. 

СК4. Здатність інтерпретувати художні образи у 

виконавській/диригентській/композиторській/педагогічній діяльності. 

СК5. Здатність збирати та аналізувати, синтезувати художню інформацію та 

застосовувати її для теоретичної, виконавської, педагогічної інтерпретації. 

СК7. Здатність аналізувати виконання музичних творів або оперних спектаклів, 

здійснювати порівняльний аналіз різних виконавських інтерпретацій, у тому 

числі з використанням можливостей радіо, телебачення, Інтернету. 

 

3. Програмні результати навчання 

РН1.Володіти професійними навичками виконавської, творчої та науково-

педагогічної діяльності.  

РН2.Володіти навичками ансамблевого музикування в групах різних складів у 

концертно-виконавському та репетиційному процесах.  

РН3.Визначати стильові і жанрові ознаки музичного твору та самостійно 

знаходити переконливі шляхи втілення музичного образу у виконавстві.  

РН4.Професійно здійснювати аналіз музично-естетичних стилів та напрямків.  

РН5.Вибудовувати концепцію та драматургію музичного твору у виконавській 

діяльності, створювати його індивідуальну художню інтерпретацію.  

РН6.Володіти музично-аналітичними навичками жанрово-стильової та образно-

емоційної атрибуції музичного твору при створенні виконавських, 

музикознавчих та педагогічних інтерпретацій.  

РН7.Володіти термінологією музичного мистецтва, його понятійно-

категоріальним апаратом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. РОЗПОДІЛ ДИСЦИПЛІНИ ЗА СЕМЕСТРАМИ, ГОДИНАМИ ТА 

ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

 

 

Розподіл годин та кредитів за курсами та семестрами 
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5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ІІ семестр 

ПРАКТИЧНА РОБОТА В ОРКЕСТРІ ОПЕРНОЇ СТУДІЇ. 

1. Відпрацювання вмінь виконання оркестрової партії в контексті загального 

виконавського плану. 

2. Вдосконалення ансамблевої штрихової майстерності з огляду на 

стилістичні особливості виконуваного репертуару. 

3. Практична апробація концертного репертуару під час різноманітних 

виступів та мистецьких проектів. 

4. Вдосконалення самостійної роботи над творами. 

 

№ Назва теми  Зміст роботи Аудитор

ні 

(практи

чні) 

години 

денна/заочна 

Самос

тійна 

робота 

денна/заочна 

1 ПРАКТИЧНА 

РОБОТА В 

ОРКЕСТРІ 

ОПЕРНОЇ СТУДІЇ 

 

Відпрацювання вмінь виконання 

оркестрової партії в контексті 

загального виконавського плану. 

10/2 15/20 

Вдосконалення ансамблевої 

штрихової майстерності з огляду 

на стилістичні особливості 

виконуваного репертуару. 

10/2 15/20 

Практична апробація концертного 

репертуару під час різноманітних 

виступів та мистецьких проектів. 

10/2 15/20 

Вдосконалення самостійної 

роботи над творами. 

- 12/20 

Підготовка до підсумкового контролю 3/4 

Разом  30/6 60/84 

 

       



6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

 З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сумарна шкала оцінювання здобувача з навчальної дисципліни 

 

СУМА БАЛІВ ЗА 

ВСІ ВИДИ 

НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

ОЦІНКА 

ECTS 
ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

90-100 A відмінно 

82-89 B добре 
74-81 C 
64-73 D задовільно 
60-63 E 
35-59 FX незадовільно з можливістю повторного 

складання 0-34 F незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 
 

Шкала оцінювання здобувача з семестрового екзамену та поточного 

контролю 

 

БАЛИ ЗА ВСІ 

ВИДИ 

НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

ОЦІНКА 

ECTS 
ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

45-50 A відмінно 

41-44 B добре 
37-40 C 
32-36 D задовільно 
30-31 E 
18-29 FX незадовільно з можливістю повторного 

складання 0-17 F незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 
 



       Критерій оцінки є багаторівневим поняттям, яке стосується результату праці 

студента протягом певного часу. Він складається з об’єктивних та суб’єктивних 

факторів оцінки. Під «суб’єктивним», в даному випадку, розуміється 

обдарованість виконавця. Під «об’єктивним» – його ставлення до професії, що 

виявляється у виконанні даної програми. Базове поняття критерію оцінки – це 

«художнє враження», яке містить основні компоненти оціночних факторів.  

       Виконання оцінюється за національною шкалою: відмінно, добре, 

задовільно, незадовільно. 

 

90-100 (А) – «відмінно»  

Дуже високий рівень виконавської майстерності (яскрава музикальність та 

артистизм, сценічна витримка, яскраве образно-емоційне наповнення, тонке 

відчуття ансамблю, стабільне виконання програми).  

Високий рівень технічної майстерності: бездоганне володіння технікою 

кантилени, рухливості, володіння різноманітними тембральними барвами, 

динамічною градацією.  

Досконале виконання програми: високий рівень складності, розуміння 

форми, стилю та жанру, професійне виявлення особливостей авторського тексту, 

зрілість інтерпретації. Серйозне ставлення студента до обраної професії. Висока 

працездатність. 

 

82-89 (В) – «дуже добре  

Високий рівень виконавської майстерності (переконлива музикальність та 

артистизм, сценічна витримка, відчуття ансамблю, стабільне виконання 

програми).  

Добрий рівень технічної майстерності, добре володіння різноманітними 

тембральними барвами, динамічною градацією.  

Добре виконання програми: достатньо високий рівень складності, добре 

відчуття  форми, стилю та жанру, змістовність інтерпретації. Серйозне ставлення 

студента до обраної професії. Добра працездатність. 

 

74-81 (С) – «добре»  

Достатньо високий рівень виконавської майстерності (достатня 

музикальність та артистизм, сценічна витримка, відчуття ансамблю, стабільне 

виконання програми.  

Достатнє володіння виконавськими прийомами та використанням 

тембральних барв.  



Достатньо добре виконання програми: достатньо високий рівень 

складності, добре відчуття форми, стилю та жанру, змістовність інтерпретації. 

Серйозне ставлення студента до обраної професії. Добра працездатність. 

 

64-73 (D) – «задовільно»  

Посередній рівень виконавської майстерності (слабка сценічна витримка, 

обмежена музикальність, відсутність артистизму, образного мислення, скромний 

емоційний фактор, нестабільне виконання програми.  

Середній рівень технічної майстерності: недостатнє володіння технічними 

ресурсами, збіднене тембральне звучання.  

Задовільне виконання програми (середній рівень складності, не повне 

розуміння інтерпретації, форми, стилю, стилю та жанру, недостатня професійна 

інтерпретація). 

Задовільне ставлення студента до обраної професії. Середня 

працездатність. 

 

60-63 (E) – «достатньо»  

Низький рівень виконавської майстерності (відсутність музикальності, 

артистизму, образного мислення, сценічної витримки, нестабільне виконання 

програми, недостатнє володіння виконавською технікою, тембральна бідність, 

відсутність емоційного насичення,  

Незадовільне виконання програми (низький рівень складності, відсутність 

будь-яких виконавських засобів для інтерпретації творів, неточне інтонування, 

відсутність ритмічної стабільності, неуважне ставлення до вивчення нотного 

тексту твору. 

Низька працездатність. 

 

35-59 (FX) – «незадовільно»  

Дуже низький рівень виконавської майстерності (відсутність 

музикальності, артистизму, образного мислення, сценічної витримки, 

нестабільне виконання програми.  

Дуже слабке володіння технічними ресурсами виконання.  

Незадовільне виконання програми (низький рівень складності, відсутність 

будь-яких виконавських засобів для інтерпретації творів, нечисте інтонування, 

відсутність ритмічної стабільності, неуважне ставлення до вивчення нотного 

тексту виконуваного твору.  



Низька працездатність. 

 

0-34 (F) – «незадовільно»  

Відсутність виконавських можливостей. 

Відсутність практичних можливостей, вияв повної безпорадності у 

виконавстві, відсутність зацікавлення до навчання.  

Необдуманість студентом вибору професії.  

Низька працездатність. 

     

 

7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності. 

2. Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності. 

3. Методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю), корекції 

(самокорекції, взаємокорекції) за ефективністю навчально-пізнавальної 

діяльності. 

4. Бінарні, інтегровані (універсальні) методи. * 

 

     * Жодна із запропонованих класифікацій не позбавлена недоліків. На 

практиці викладач з дисципліни «Практика роботи в оперній студії» інтегрує 

методи різних груп, утворюючи неординарні (універсальні) методи навчання, які 

забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної і творчої мети. 

 

 

 

 

8. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

1. Попередній контроль спрямований на виявлення знань, умінь і навичок 

студентів з творів, які будуть вивчатися.  

2. Поточний контроль здійснюється під час практичних занять з метою 

перевірки засвоєння попереднього матеріалу і виявлення проблем 

опанування тими чи іншими навичками.  

3. Тематичний контроль здійснюється періодично, після вивчення нової 

теми чи нового розділу і має на меті систематизацію знань та умінь 

студентів.  

4. Підсумковий контроль проводиться в кінці семестру, а також після 

закінчення курсу на атестаційному екзамені.  
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