
ПОЛОЖЕННЯ 
 

про Науково-методичну раду 
Львівської національної музичної академії імені М. В. Лисенка 

 
1. Загальні положення 
1.1. Науково-методична рада Львівської національної музичної академії імені М. В. Лисенка 
(далі – Рада) є постійно діючим дорадчим колегіальним органом Академії, який координує 
наукову, науково-методичну, навчальну, видавничу та інноваційну діяльність Академії. 
1.2. Рада у своїй діяльності керується законодавством України, Статутом Академії, рішеннями 
Вченої ради, наказами ректора та цим Положенням. 
1.3. Основною метою діяльності Ради є формування та реалізація єдиної політики розвитку 
науки в Академії, координація діяльності структурних підрозділів у сфері наукових 
досліджень, освітньої діяльності, професійної підготовки здобувачів освіти та наукових 
кадрів, розвитку міжнародного наукового співробітництва та забезпечення високої якості 
наукової продукції. 
 
2. Основні завдання Ради 
Рада: 

 координує реалізацію Стратегії розвитку наукової діяльності Академії;  
 аналізує результативність науково-методичної діяльності кафедр та інших структурних 

підрозділів;  
 сприяє підготовці Академії до державної атестації наукової діяльності;  
 сприяє розвитку міжнародної наукової співпраці, грантової діяльності та академічної 

мобільності;  
 координує розвиток наукових видань Академії та їх інтеграцію до міжнародного 

наукового простору;  
 сприяє розвитку інституційного репозитарію, відкритої науки та цифрової наукової 

інфраструктури;  
 координує проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів та інших 

наукових заходів;  
 сприяє популяризації результатів наукової діяльності та дотриманню принципів 

академічної доброчесності;  
 розглядає проєкти нормативних документів з питань освітньої і наукової діяльності та 

надає відповідні рекомендації.  
 
3. Права Ради 
Рада має право: 

 отримувати від структурних підрозділів інформацію, необхідну для виконання своїх 
функцій;  

 заслуховувати звіт завідувача Проблемної науково-дослідної лабораторії музичної 
етнології;  

 створювати робочі групи та залучати до роботи експертів;  
 вносити ректору та Вченій раді пропозиції щодо розвитку наукової діяльності;  
 рекомендувати кандидатури на здобуття наукових премій, грантів, стипендій та інших 

форм заохочення;  
 ініціювати розроблення або оновлення внутрішніх нормативних документів у сфері 

науки.  
 
4. Склад Ради 
4.1. Головою Ради є проректор з наукової роботи. 
4.2. До складу Ради входять: секретар Ради; помічник ректора з питань стратегічного розвитку 
Академії; проректор з науково-педагогічної діяльності та інноваційного розвитку; проректор 
з науково-педагогічної, творчої роботи і міжнародних звʼязків; завідувач Проблемної науково-



дослідної лабораторії; представники структурних підрозділів, представник Студентського 
наукового товариства. 
4.3. Персональний склад Ради затверджується наказом ректора. 
 
5. Організація роботи 
5.1. Рада працює відповідно до річного плану роботи. 
5.2. Засідання проводяться, як правило, не рідше одного разу на півріччя або за потребою. 
5.3. Засідання можуть проводитися в очному, дистанційному або змішаному форматі. 
5.4. Засідання є повноважним за участю більше половини членів Ради. 
5.5. Рішення приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх та 
оформлюються протоколом. 
5.6. Рішення Ради мають рекомендаційний характер і реалізуються шляхом видання наказів 
ректора. 
 
6. Прикінцеві положення 
6.1. Це Положення затверджується Вченою радою Академії та вводиться в дію наказом 
ректора. 
6.2. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються у порядку, встановленому для 
його прийняття. 
 


