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ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок створення та організацію роботи 

Екзаменаційної комісії з атестації випускників першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

у Львівській національній музичній академії імені М.В.Лисенка 

(зі змінами та доповненнями, редакція 2026 р.) 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Атестація випускників за першим (бакалаврським) та другим 

(магістерським) рівнями вищої освіти здійснюється Екзаменаційною 

комісією після завершення теоретичної та практичної частини навчання. 

Метою атестації є встановлення відповідності засвоєних здобувачами 

знань, умінь та інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти 

за спеціальністю «Музичне мистецтво». Атестація проводиться на 

підставі оцінки рівня сформованості загальних, спеціальних (фахових) 

компетентностей та програмних результатів навчання, визначених 

освітньо-професійною чи освітньо-науковою програмою. 

1.2. Для проведення атестації випускників Академії за першим 

(бакалаврським) та другим (магістерським) рівнями вищої освіти 

створюються Екзаменаційні комісії з усіх профілізацій, передбачених 

освітніми програмами. Терміни проведення атестації визначаються 

навчальними планами та графіком освітнього процесу. Атестацію 

проходить кожен студент після повного виконання навчального плану за 

відповідним рівнем вищої освіти. 

1.3. Формування, організацію роботи та контроль за діяльністю 

Екзаменаційних комісій здійснює ректор на підставі відповідного наказу. 

1.4. Функціями та обов’язками Екзаменаційної комісії є: 

 перевірка й оцінка науково-теоретичної та практичної фахової підготовки 

студентів-випускників (бакалавра, магістра) з метою встановлення 

відповідності їх кваліфікаційного рівня вимогам стандартів вищої освіти, 

освітньої програми, навчального плану і програмам підготовки; 

 вирішення питань про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації 

та видачу диплома; 

 розробка пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки 

фахівців з відповідної профілізації. 

1.5. Атестація випускників здійснюється відповідно до вимог стандарту вищої 

освіти та освітньо-професійної/освітньо-наукової програми у таких 

формах: 

 перший (бакалаврський) рівень вищої освіти – захист випускної 

кваліфікаційної роботи та атестаційні екзамени; 

 другий (магістерський) рівень вищої освіти – захист випускної 

кваліфікаційної роботи магістра/творчого проєкту та атестаційні 

екзамени; 
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1.6. У разі проходження випускником блоку дисциплін для отримання 

додаткових компетентностей та результатів навчання, проводиться 

додатковий атестаційний екзамен з відповідної дисципліни. 

1.7. Перелік професійно-орієнтованих дисциплін, з яких формується програма 

атестаційних екзаменів, визначається стандартом вищої освіти зі 

спеціальності "Музичне мистецтво" і освітньо-професійною/освітньо-

науковою програмою, а їх кількість не повинна перевищувати сім 

екзаменів. 

1.8. Програма, методика та форма проведення екзаменів/порядок організації 

захисту випускних кваліфікаційних робіт бакалаврів та магістрів, критерії 

оцінювання визначаються відповідними положеннями. 

1.9. Випускні кваліфікаційні роботи подаються здобувачами до деканату в 

друкованому та електронному вигляді у визначений термін, але не пізніше 

ніж за п’ять днів до дня захисту в Екзаменаційній комісії. 

 

2. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТУВАННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

2.1. Екзаменаційна комісія створюється як єдина для денної та заочної форм 

навчання з кожної профілізації за відповідним рівнем вищої освіти. За 

наявності великої кількості випускників можуть створюватись декілька 

комісій з однієї і тієї ж профілізації, а за наявності малої кількості 

випускників з однієї профілізації - спільна комісія для споріднених 

профілізацій. 

2.2. Екзаменаційна комісія створюється щорічно та діє впродовж 

календарного року. 

2.3. Кількісний склад Екзаменаційної комісії визначається наказом ректора 

Академії залежно від кількості здобувачів та специфіки профілізації, але 

не може бути меншим ніж п’ять осіб. До складу комісії обов’язково 

входять голова, секретар та не менше трьох членів комісії. 

2.4. До складу Екзаменаційної комісії входять: 

 голова комісії – призначається ректором Академії з числа провідних 

фахівців галузі, представників державних та недержавних установ, а 

також представників інших закладів вищої освіти, які здійснюють 

підготовку фахівців за спеціальністю «Музичне мистецтво»; 

 заступник голови комісії – призначається ректором з числа проректорів 

Академії; 

 секретар комісії – науково-педагогічний працівник Академії; 

 члени комісії – призначаються з числа деканів факультетів, завідувачів 

кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, які мають науковий 

ступінь та/або почесне звання, а також визначних фахівців з відповідної 

галузі. 

2.5. Не дозволяється формувати склад Екзаменаційної комісії з числа осіб, які 

не мають кваліфікації за відповідним фахом та/або мають стаж роботи за 

спеціальністю менше п’яти років. 

2.6. Одна і та сама особа може бути головою Екзаменаційної комісії не більше 

трьох років підряд. 
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2.7. До складу ЕК додатково можуть входити делеговані, відповідно до 

укладених угод про співпрацю, представники роботодавців та їх 

об'єднань. 

2.8. Персональний склад комісії затверджується окремим наказом ректора 

Академії не пізніше ніж за місяць до початку атестації. 

2.9. У разі необхідності ректор має право вносити зміни до складу комісії, 

призначати додаткових членів або замінювати окремих осіб, з 

дотриманням вимог цього Положення. 

2.10. Оплата праці голови та членів екзаменаційної комісії, які не є 

працівниками Академії, здійснюється погодинно відповідно до чинного 

законодавства. Участь у роботі Екзаменаційної комісії членів ЕК з числа 

працівників Академії планується як навчальне навантаження та 

зараховується за фактом на наступний навчальний рік. 

 

3. ОБОВ’ЯЗКИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇКОМІСІЇ 

3.1. Загальні обов’язки комісії: 

 забезпечувати об’єктивність, неупередженість та прозорість оцінювання; 

 дотримуватися вимог стандартів вищої освіти та освітніх програм; 

 вести протоколи засідань; 

 забезпечувати дотримання принципів академічної доброчесності під час 

атестації; 

 інформувати ректора Академії про результати атестації та проблемні 

питання; 

 забезпечувати рівні умови для всіх здобувачів освіти незалежно від форми 

навчання. 

3.2. Голова Екзаменаційної комісії: 

 головує на засіданнях ЕК; 

 має бути присутнім на всіх засіданнях ЕК; 

 ознайомлює всіх членів комісії з їх правами та обов’язками; 

 забезпечує роботу комісії відповідно до розкладу атестації; 

 контролює роботу секретаря комісії щодо підготовки необхідних 

документів до початку роботи комісії та оформлення протоколів ЕК; 

 складає звіт про роботу ЕК. 

3.3. Заступник голови Екзаменаційної комісії: 

 виконує повноваження голови у разі його відсутності; 

 координує роботу комісії під час проведення атестаційних екзаменів з 

окремих дисциплін; 

 забезпечує взаємодію між членами комісії та адміністрацією Академії. 

3.4. Секретаря Екзаменаційної комісії: 

 веде протоколи засідань та оформлює документацію; 

 інформує членів комісії про порядок денний та організаційні питання; 

 здійснює технічну та організаційну підтримку роботи комісії. 
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4. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПОРЯДОК РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

4.1. Екзаменаційна комісія організовує свою роботу відповідно до графіка 

проведення атестації, затвердженого ректором Академії. 

У випадку неявки студента на засідання Екзаменаційної комісії з 

поважних причин (раптове захворювання студента, нещасний випадок, 

смерть близьких родичів), підтверджених відповідними документами, і 

перенесенням, за рішенням голови ЕК, екзамену або захисту випускної 

кваліфікаційної роботи на більш пізній термін, графік роботи ЕК може 

бути змінений або подовжений наказом ректора. 

4.2. Засідання Екзаменаційної комісії проводяться у формі відкритих 

екзаменів та захистів випускних кваліфікаційних робіт. 

4.3. Проведення всіх форм атестації здійснюється в присутності голови 

Екзаменаційної комісії та більшості її членів. 

У випадку тимчасової неможливості виконання обов’язків головою ЕК 

(хвороба, відрядження тощо) його повноваження виконує заступник 

голови. Під час проведення атестаційних екзаменів з окремих дисциплін 

обов’язки голови комісії може виконувати заступник голови. 

4.4. Засідання Екзаменаційної комісії оформлюються протоколами, які 

підписуються всіма членами ЕК. У протоколах відображаються: 

 оцінка, отримана студентом під час атестації; 

 рішення комісії про присвоєння студенту кваліфікації за відповідною 

галуззю знань, спеціальністю, освітнім рівнем та про видачу йому 

диплома; 

4.5. До протоколів додаються: 

 аркуші усної відповіді, де запротокольовані запитання, які поставлені 

студенту та відповідь; 

 програми атестаційних екзаменів з виконавських дисциплін. 

4.6. Секретар Екзаменаційної комісії несе відповідальність за правильне і 

своєчасне оформлення документів ЕК. Виправлення помилок у 

документах Екзаменаційної комісії підтверджуються підписами голови і 

секретаря ЕК. 

4.7. Для проведення атестаційних екзаменів та захисту випускних 

кваліфікаційних робіт, як правило, планується не більше 15 осіб 

(ансамблів) на один день роботи ЕК. 

4.8. Інтервал між атестаційними екзаменами у кожній екзаменаційній групі 

повинен складати не менше двох календарних днів. 

4.9. Документом, що надає дозвіл на допуск студента до складання 

атестаційних екзаменів та захисту випускної кваліфікаційної роботи 

відповідного рівня, є наказ ректора Академії, виданий на підставі подання 

декана факультету, яким одночасно затверджується склад студентів, що 

виконали всі вимоги навчального плану з відповідної профілізації і 

допускаються до проходження атестації. 

4.10. Секретар ЕК не пізніше ніж за один день до засідання Екзаменаційної 

комісії із захисту випускних кваліфікаційних робіт отримує від деканату 

на кожного студента: 
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 випускну кваліфікаційну роботу; 

 подання голові екзаменаційної комісії з атестації випускників щодо 

захисту дипломної кваліфікаційної роботи, яке містить письмовий 

висновок наукового керівника; 

 письмову рецензію на випускну кваліфікаційну роботу; 

 довідку та звіт про результат комп’ютерної перевірки кваліфікаційної 

роботи на унікальність; 

 публікації студентів (за наявності). 

4.11. Тривалість засідань не повинна перевищувати восьми академічних годин 

на день. 

4.12. Для розкриття змісту випускної кваліфікаційної роботи студенту 

надається до 15 хвилин. Після доповіді випускник відповідає на 

запитання членів Екзаменаційної комісії. Запитання можуть стосуватися 

теми виконаної роботи та носити загальний характер у межах дисциплін 

спеціальності й профілізації, які опановувалися студентом в Академії. З 

дозволу голови ЕК запитання можуть ставити всі присутні на захисті. 

Після відповідей на запитання заслуховуються висновок наукового 

керівника та зачитується рецензія (особисто рецензентом або одним із 

членів ЕК). Захист завершується відповіддю випускника на висловлені у 

відгуках зауваження. 

4.13. Оцінювання результатів складання атестаційних екзаменів та/або захисту 

випускних кваліфікаційних робіт здійснюється у порядку, передбаченому 

прийнятою в Академії системою контролю знань: 

СУМА БАЛІВ ЗА ВСІ 

ВИДИ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

ОЦІНКА 
ECTS 

ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

90-100 A відмінно 

82-89 B 
добре 

74-81 C 

64-73 D 
задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 
незадовільно 

0-34 F 

4.14. Оцінювання здійснюється кожним членом ЕК індивідуально. Остаточна 

оцінка визначається як середнє арифметичне значення індивідуальних 

оцінок, що забезпечує колегіальність, об’єктивність та прозорість 

результатів атестації. 

4.15. Рішення ЕК про присвоєння кваліфікації та видачу дипломів приймається 

на закритому засіданні відкритим голосуванням більшістю голосів членів 

комісії, які брали участь у засіданні. За рівності голосів вирішальним є 

голос голови ЕК. 

4.16. Повторне складання (перескладання) атестаційного екзамену чи захист 

випускної кваліфікаційної роботи з метою підвищення оцінки не 

дозволяється. 
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4.17. Студентам, які отримали позитивні оцінки за всі передбачені програмою 

підготовки форми атестації, рішенням Екзаменаційної комісії 

присуджується відповідний ступінь вищої освіти, присвоюється 

кваліфікація згідно з державними стандартами вищої освіти за 

спеціальністю «Музичне мистецтво» та відповідним рівнем освіти, і 

видається диплом встановленого зразка. 

4.18. Якщо виступ студента на атестаційному екзамені або захисті випускної 

кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня атестації, 

Екзаменаційна комісія ухвалює рішення про те, що студент не пройшов 

атестацію. У протоколі засідання ЕК йому проставляється оцінка 

«незадовільно» (0–59 балів). 

4.19. У випадку, якщо студент не з’явився на засідання Екзаменаційної комісії 

для складання атестаційних екзаменів або захисту випускної 

кваліфікаційної роботи, у протоколі засідання зазначається, що він є 

неатестованим у зв’язку з неявкою. 

4.20. Якщо студент не з’явився на засідання Екзаменаційної комісії з поважної 

причини, підтвердженої відповідними документами, йому може бути 

встановлена інша дата складання атестаційного екзамену або захисту 

випускної кваліфікаційної роботи під час роботи ЕК (відповідно до п. 4.1 

цього Положення). 

4.21. У разі одержання незадовільної оцінки з одного атестаційного екзамену 

студент не позбавляється права продовжувати складати інші екзамени та 

захищати випускну кваліфікаційну роботу у термін, встановлений 

графіком. 

4.22. Студент, який отримав незадовільну оцінку при складанні атестаційного 

екзамену або на захисті випускної кваліфікаційної роботи, чи визнаний 

неатестованим у зв’язку з неявкою на засідання ЕК, підлягає 

відрахуванню з Академії. Йому видається академічна довідка 

встановленого зразка. 

4.23. Результати атестаційних екзаменів оголошуються головою 

Екзаменаційної комісії, як правило, в день їх складання (захисту). 

4.24. Після завершення засідання Екзаменаційної комісії з захисту випускних 

кваліфікаційних робіт секретар передає деканові факультету  

 протокол засідання Екзаменаційної комісії; 

 випускні кваліфікаційні роботи та отримані супровідні документи; 

 протокол про присудження кваліфікацій; 

 залікові книжки випускників. 

4.25. Після завершення засідання Екзаменаційної комісії з приймання 

атестаційного екзамену секретар ЕК передає деканові факультету 

 протокол засідання Екзаменаційної комісії; 

 протокол про присудження кваліфікацій; 

 залікові книжки випускників. 

4.26. За підсумками діяльності Екзаменаційної комісії її голова складає звіт, у 

якому відображаються рівень підготовки фахівців за відповідною 

профілізацією та спеціальністю «Музичне мистецтво», характеристика 
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знань студентів, якість виконання випускних кваліфікаційних робіт, а 

також рівень виконавської майстерності, продемонстрованої під час 

атестаційних екзаменів. У звіті зазначаються недоліки, допущені у 

процесі підготовки, зауваження щодо організації роботи ЕК, а також 

надаються пропозиції щодо поліпшення підготовки фахівців і 

вдосконалення виконавської та теоретичної складової навчального 

процесу. 

4.27. Звіт про роботу ЕК після обговорення на заключному засіданні комісії 

подається ректору Академії. 

4.28. Результати роботи ЕК, її пропозиції та рекомендації обговорюються на 

засіданнях випускових кафедр, ректорату та Вченої ради Академії. 

 

5. РОЗГЛЯД АПЕЛЯЦІЙ 

5.1. У випадку незгоди з оцінкою випускник має право подати апеляцію. 

Апеляція на ім’я ректора Академії подається ректору або проректору з 

науково‑педагогічної та навчальної роботи в день проведення 

атестаційного екзамену або захисту випускної кваліфікаційної роботи з 

обов’язковим повідомленням декана факультету. 

5.2. У випадку надходження апеляції розпорядженням ректора створюється 

комісія для її розгляду. Головою комісії призначається проректор або 

декан факультету. Склад комісії затверджується розпорядженням ректора. 

5.3. Комісія розглядає апеляції випускників щодо порушення процедури 

проведення атестації, яке могло негативно вплинути на оцінку 

Екзаменаційної комісії. Комісія не розглядає питання змісту та структури 

екзаменаційних білетів чи кваліфікаційних завдань. 

5.4. Апеляція розглядається протягом трьох календарних днів після її подачі.  

5.5. У випадку встановлення комісією порушення процедури проведення 

атестації, яке влипнуло на результати оцінювання, комісія пропонує 

ректору Академії скасувати відповідне рішення ЕК і провести повторне 

засідання ЕК в присутності представників комісії з розгляду апеляції. 

 

 

 

Проректор з науково-педагогічної 

діяльності та інноваційного розвитку                       Юрій СОКОЛОВСЬКИЙ 

 

Декан факультету фортепіано, 

джазу та популярної музики                                                 Тетяна МІЛОДАН 
 

Декан факультету оркестрових 

інструментів                                                                         Марта КАРАПІНКА 
 

Декан факультету музикознавства, 

композиції, вокалу та диригування                                         Ірина КУРИЛЯК 
 

Провідний юрисконсульт                                                   Олександр ДОВБАК 


