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ПРОЄКТ ПОЛОЖЕННЯ 

про Конференцію трудового колективу 

Львівської національної музичної академії імені М. В. Лисенка 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про Конференцію трудового колективу Львівської 

національної музичної академії імені М. В. Лисенка (далі – Академія) 

розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту 

Академії та визначає порядок обрання, скликання та роботи конференції 

трудового колективу (далі – Конференція) Академії. 

1.2. Конференція є вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування Академії. Конференція включає делегатів від трудового 

колективу та здобувачів вищої освіти Академії. У роботі Конференції мають 

право брати участь члени Наглядової ради Академії з правом дорадчого 

голосу.  

1.3. Строк повноважень Конференції становить 1 рік.  

2. Повноваження Конференції 

2.1. Конференція має такі повноваження: 

• погоджує за поданням Вченої ради Академії Статут та зміни 

(доповнення) до нього; 

• розглядає та ухвалює Колективний договір Академії чи зміни до нього, 

заслуховує інформацію про його виконання, надає право 

профспілковому комітету Академії підписувати Колективний договір; 

• обирає комісію з трудових спорів згідно з трудовим законодавством 

України; 

• обирає виборних представників до Вченої ради Академії за поданням 

структурних підрозділів, у яких вони працюють; 

• щорічно заслуховує звіт ректора та оцінює його діяльність; 

• за обґрунтованим поданням Наглядової або Вченої рад Академії 

розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора; 

• затверджує правила внутрішнього розпорядку Академії чи зміни 

(доповнення) до них; 

• розглядає інші питання, що стосуються діяльності Академії.  
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3. Склад Конференції 

3.1. До складу делегатів Конференції входять: 

• за посадами – ректор Академії, проректори, декани, провідний 

юрисконсульт, головний бухгалтер; 

• від трудового колективу — виключно штатні працівники Академії, а 

саме: члени Вченої ради Академії, члени профспілкового комітету 

працівників, виборні представники від трудового колективу; 

• від здобувачів вищої освіти всіх рівнів — виборні представники, обрані 

у порядку, визначеному цим Положенням та Положенням про 

студентське самоврядування Академії. 

При цьому: не менш як 75 відсотків складу делегатів Конференції 

повинні становити наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники 

Академії; нe менш як 15 відсотків складу Конференції трудового колективу 

повинні становити виборні представники з числа здобувачів вищої освіти 

Академії всіх рівнів; решту делегатів (але не більше 10 відсотків) становлять 

виборні представники з числа інших працівників Академії. 

3.2. У разі припинення трудових відносин особи з Академією або звільнення її 

з посади, яка надає право бути делегатом Конференції, повноваження цієї 

особи як делегата автоматично припиняються. Новообрана чи призначена на 

відповідну посаду особа набуває повноважень делегата Конференції з 

моменту її обрання або призначення. 

3.3. Решта делегатів Конференції з числа працівників обираються шляхом 

таємного голосування на загальних зборах трудових колективів структурних 

підрозділів Академії у квоті: один делегат від кожних трьох працівників 

відповідної категорії. 

3.4. При визначенні квот у складі відповідної категорії враховуються особи, 

що є делегатами Конференції як члени Вченої ради, члени профспілкового 

комітету та особи, які є делегатами за посадами. 

3.5. Виборних делегатів Конференції від наукових, науково-педагогічних та 

педагогічних працівників Академії обирають шляхом таємного голосування 

на загальних зборах трудових колективів структурних підрозділів Академії, в 

яких працюють претенденти на обрання. 

3.6. Виборних делегатів Конференції з числа здобувачів вищої освіти 

обирають згідно з квотами шляхом прямих таємних виборів. Процедуру 

обрання делегатів Конференції від здобувачів вищої освіти визначено у 

Положенні про студентське самоврядування Академії. 
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3.7. 3 припиненням особою навчання в Академії припиняється її право 

обирати та бути обраною до числа делегатів Конференції, а також виконувати 

повноваження делегата Конференції. 

3.8. Виборних делегатів Конференції від інших працівників Академії 

обирають таємним голосуванням на загальних зборах трудових колективів 

структурних підрозділів Академії, де працюють вказані працівники, 

відповідно до квот. 

3.9. Делегат Конференції може бути відкликаний рішенням простої більшості 

складу загальних зборів відповідного структурного підрозділу чи загальних 

зборів здобувачів вищої освіти, від яких він був делегований. Протокол про 

відкликання делегата надається до Президії Конференції, за поданням якої 

Конференцією приймається рішення про припинення повноважень вказаного 

делегата. У цьому разі на вакантне місце делегата загальними зборами 

відповідного структурного підрозділу чи загальними зборами здобувачів 

вищої освіти обирається інша особа. 

3.10. Ректор Академії наказом затверджує персональний склад делегатів 

Конференції. 

3.11. Члени Наглядової ради беруть участь у роботі Конференції з правом 

дорадчого голосу. 

4. Порядок висування та обрання делегатів Конференції 

4.1. Вибори делегатів Конференції розпочинаються за 30 (тридцять) 

календарних днів до закінчення терміну її повноважень.  

4.2. Делегати Конференції повинні бути обраними не пізніше, ніж за 5 

робочих днів до дати засідання Конференції Академії. 

4.3. Наказом ректора для організації процесу підготовки та проведення 

обрання делегатів Конференції створюється організаційний комітет, який: 

• формує групи структурних підрозділів для проведення виборів 

делегатів Конференції з метою забезпечення квот представництва 

наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників, 

представників інших підрозділів та здобувачів вищої освіти Академії; 

• складає графік проведення загальних зборів працівників структурних 

підрозділів та здобувачів вищої освіти Академії; 

• забезпечує присутність свого представника на зборах трудових 

колективів структурних підрозділів Академії, який несе 

відповідальність за дотримання регламенту зборів у відповідності до 

цього Положення; 
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• вирішує інші питання з організації виборів делегатів Конференції 

Академії. 

4.4. Організацію та проведення зборів у підрозділах забезпечують керівники 

цих підрозділів. 

4.5. Представник організаційного комітету перевіряє легітимність загальних 

зборів (кворуму), відкриває їх та пропонує обрати відкритим голосуванням 

лічильну комісію для підрахунку голосів. Головує на зборах керівник 

підрозділу. 

4.6. Збори працівників структурного підрозділу легітимні, а ухвали цих зборів 

чинні, якщо в них беруть участь не менше 2/3 штатних працівників 

структурного підрозділу. Кожен учасник зборів під час голосування має один 

голос.  

4.7. Виборні делегати Конференції з числа штатних працівників обираються 

шляхом таємного голосування на загальних зборах трудових колективів 

структурних підрозділів Академії. Кількість делегатів визначається 

відповідно до квоти представництва: один делегат від кожних трьох 

працівників відповідної категорії.  

Розрахунок здійснюється за такою схемою: 

Кількість штатних працівників у 

структурному підрозділі 

Кількість делегатів від структурного 

підрозділу 

1 – 5 1 

6 – 8 2 

9 – 11 3 

12 – 14 4 

15 – 17 5 

18 – 20 6 

4.8. Взірець бюлетеня для таємного голосування наведено у Додатку. 

Для здійснення волевиявлення особа, яка бере участь у голосуванні, ставить 

позначку «+» (плюс) або іншу, що однозначно засвідчує її волевиявлення, у 

відповідній колонці «ЗА» або «ПРОТИ» навпроти прізвища кожного 

кандидата. Виборець може підтримати («ЗА») максимум таку кількість 

кандидатів, яка не перевищує значення встановленої квоти. Якщо кількість 

кандидатів, за яких виборець проголосував «ЗА», перевищує квоту, бюлетень 

вважається недійсним. У випадку, якщо виборець одночасно позначив «ЗА» і 

«ПРОТИ» навпроти одного кандидата, голос за цього кандидата не 

враховується. Недійсними також визнаються бюлетені, у яких відсутні будь-
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які позначки або зроблені позначки, що не дозволяють однозначно визначити 

волевиявлення виборця. 

4.9. Регламент зборів працівників структурного підрозділу включає: 

• висунення кандидатур; 

• обговорення кандидатур та відкрите голосування про внесення їх в 

бюлетень для таємного голосування; 

• вибори, що здійснюють таємним голосуванням; 

• затвердження відкритим голосуванням результатів таємного 

голосування (протоколу лічильної комісії) та ухвали про обрання 

делегатів Конференції. 

4.10. Претендент вважається обраним делегатом Конференції, якщо за нього 

проголосувало понад 50% учасників зборів, які взяли участь у таємному 

голосуванні. Якщо кількість таких претендентів перевищує встановлену квоту 

підрозділу, то обраними вважаються особи, які набрали більшу кількість 

голосів. Якщо декілька осіб набрали однакову кількість голосів, то по цих 

кандидатурах проводять повторне голосування. 

4.11. Голова або секретар підрозділу на наступний день після проведення 

зборів подає до організаційного комітету Конференції витяг з протоколу 

зборів структурного підрозділу з результатами голосування та списком 

обраних делегатів Конференції, підписаний головою та секретарем 

підрозділу. 

4.12. Протоколи з результатами обрання делегатів Конференції від здобувачів 

вищої освіти повинні бути передані до організаційного комітету не пізніше 5 

робочих днів до дати проведення Конференції. 

4.13. Голова організаційного комітету на основі протоколів зборів трудових 

колективів підрозділів Академії формує і передає ректору проєкт наказу для 

затвердження персонального складу делегатів Конференції Академії. 

4.14. Відповідно до п. 3.10 цього Положення ректор Академії наказом 

затверджує персональний склад делегатів Конференції. Після затвердження 

склад делегатів оприлюднюється на офіційному вебсайті Академії. 

4.15. Зміни до персонального складу делегатів Конференції після його 

затвердження ректором та оприлюднення на офіційному вебсайті Академії не 

допускаються, за винятком випадків втрати делегатом статусу члена 

трудового колективу або здобувача освіти (п. 3.2. цього Положення). У 

такому разі у відповідних підрозділах проводяться позачергові вибори для 

заміни делегатів, що вибули чи втратили свої повноваження, не пізніше ніж за 
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5 днів до проведення Конференції. 

5. Порядок скликання засідань Конференції 

5.1.  Конференція скликається не рідше, ніж один раз на рік. 

5.2. Ініціаторами скликання Конференції можуть бути ректор, Вчена рада 

Академії, профспілковий комітет працівників Академії залежно від питань, 

винесених на обговорення, та ініціативна група працівників Академії, які під 

вимогою скликання Конференції зберуть не менше, ніж 1/3 підписів членів 

колективу Академії. 

5.4. Ha засідання новообраного складу Конференції організаційний комітет: 

• готує листи реєстрації на підставі затвердженого персонального складу 

делегатів Конференції; 

• готує проєкт порядку денного, пропозиції щодо складу Президії, 

робочих органів Конференції; 

• оповіщає колектив Академії про дату, час тa місце проведення 

Конференції; 

• готує приміщення для проведення Конференції; 

• у разі потреби готує бланки бюлетенів для проведення таємного 

голосування; 

• організовує реєстрацію делегатів Конференції; 

• відкриває засідання новообраної Конференції та пропонує обрати склад 

Президії. 

5.5. Керівним органом Конференції є постійно діюча Президія Конференції, 

склад якої обирають на першому засіданні Конференції нового скликання. 

5.6. Конференція обирає відкритим голосуванням голову Президії, заступника 

голови та секретаря. 

5.7. Повноваження Президії: 

• скликає та проводить засідання Конференції; 

• створює спеціальні комісії для вивчення тa підготовки проєктів ухвал з 

питань, які виносять на розгляд Конференції; 

• контролює виконання рішень Конференції та інформує про їх 

виконання; 

• призначає позачергові вибори у підрозділах для заміни тих делегатів 

Конференції, що вибули або втратили свої повноваження. 
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6. Порядок ведення засідань Конференції 

6.1. Голова Президії оголошує про результати реєстрації делегатів і в разі 

присутності не менше 2/3 обраних делегатів, тобто за умови легітимності, 

відкриває Конференцію. 

6.2. Голова Президії Конференції: 

• пропонує порядок денний і регламент Конференції, а також пропонує 

обрати робочі органи Конференції. Ці питання вирішуються відкритим 

голосуванням; 

• надає слово для доповідей і виступів, ставить питання на голосування, 

реагує на заяви і пропозиції, що надійшли до Президії Конференції 

• керує роботою організаційного комітету та робочих груп (у разі їх 

створення) при підготовці до чергової Конференції; 

• організовує належну підготовку та оформлення документів, що 

стосуються роботи Конференції, в тому числі протоколів та рішень, а 

також їх зберігання в установленому порядку. 

6.3. Порядок прийняття рішень (ухвал, постанов): 

• Конференція уповноважена розглядати питання і приймати рішення, 

якщо в роботі Конференції беруть участь не менше 2/3 загальної 

кількості делегатів; 

• рішення Конференції вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало не менш половини делегатів, присутніх на її засіданні; 

• форма голосування (відкрита або таємна) визначається Конференцією; 

• відкрите голосування може бути без підрахунку голосів при явній 

більшості, якщо жоден із делегатів не зажадає іншого; 

• лічильна комісія за дорученням голови Президії проводить підрахунок 

голосів при відкритому або таємному голосуванні. 

6.4. Рішення Конференції оформлюють протоколом, який підписують голова 

Президії та секретар. Якщо рішенням чи ухвалою Конференції 

затверджується окремий документ, то його додають до протоколу. Оригінали 

протоколів зберігаються у відділі кадрів Академії впродовж трьох років, після 

чого передаються до архіву Академії. 

6.5. У період між Конференціями оперативне вирішення організаційних 

питань щодо підготовки проведення Конференції та ведення діловодства 

здійснюють голова та секретар Президії Конференції трудового колективу. 
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7. Прикінцеві положення 

7.1. Це Положення затверджується Вченою радою Академії та вводиться в 

дію наказом ректора Академії. 

7.2. Зміни, доповнення та уточнення до цього Положення вносяться у 

порядку, що передбачений для його прийняття.
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Додаток 

 

ВЗІРЕЦЬ 

 
Львівська національна музична академія імені М. В. Лисенка 

Підрозділ 

БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування на виборах делегатів  

до складу Конференції трудового колективу ЛНМА імені М.В.Лисенка 

№ 
з/п 

Прізвище, ім'я, 

по батькові кандидата 
Посада, науковий ступінь, 

вчене звання кандидата 
ЗА ПРОТИ 

1 
  

  

2 
  

  

3 
  

  

 

                                                                                                                               М.П. 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення особа, яка бере участь у голосуванні, ставить 
позначку «+» (плюс) або іншу, що однозначно засвідчує її волевиявлення, у 
відповідній колонці «ЗА» або «ПРОТИ» навпроти прізвища кожного кандидата. 

Виборець може підтримати («ЗА») максимум таку кількість кандидатів, яка не 
перевищує значення встановленої квоти. 

Якщо кількість кандидатів, за яких виборець проголосував «ЗА», перевищує 
квоту, бюлетень вважається недійсним. 

У випадку, якщо виборець одночасно позначив «ЗА» і «ПРОТИ» навпроти одного 
кандидата, голос за цього кандидата не враховується. 

Недійсними також визнаються бюлетені, у яких відсутні будь-які позначки або 
зроблені позначки, що не дозволяють однозначно визначити волевиявлення 
виборця. 

 
 


