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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВЧЕНУ РАДУ 

ЛЬВІВСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ МУЗИЧНОЇ АКАДЕМІЇ                           

ІМЕНІ  М. В. ЛИСЕНКА 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення регламентує основні правові та організаційні засади 

функціонування Вченої ради Львівської національної музичної Академії імені 

М. В. Лисенка (далі — Академія). Положення розроблено відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Статуту та нормативних 

документів Академії, інших нормативно-правових актів у сфері вищої освіти. 

1.2. Вчена рада є колегіальним органом управління, який утворюється 

строком на п’ять років. 

1.3. У своїй роботі Вчена рада керується законодавством України, 

нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, 

Міністерства культури України, Статутом Академії, цим Положенням та 

іншими нормативними документами Академії. 

1.4. Положення про Вчену раду затверджується Вченою радою Академії. 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ 

2.1. Вчена рада Академії: 

• визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, 

наукової, мистецької та інноваційної діяльності Академії; 

• розробляє і подає на розгляд Конференції трудового колективу Академії 

(далі – Конференція) проєкт Статуту Академії, а також рішення про 

внесення змін і доповнень до нього; 

• ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Академії; 

• визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

• ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних 

органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів, або в банківських установах; 

• ухвалює за поданням ректора Академії рішення про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;  

• обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів 

кафедр, професорів та доцентів; 

• затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного з рівнів 
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вищої освіти; 

• ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає 

строки навчання на відповідних рівнях; 

• затверджує зразок та порядок виготовлення документів про вищу 

освіту, у тому числі спільних і подвійних дипломів; 

• ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень мистецької 

та інноваційної діяльності; 

• оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів; 

• присвоює вчені звання професора та доцента. Рішення Вченої ради про 

присвоєння вченого звання приймається таємним голосуванням та 

подається на затвердження до атестаційної колегії центрального органу 

виконавчої влади у сфері освіти і науки.  Рішення Вченої ради дійсне 

протягом одного календарного року; 

• приймає остаточне рішення щодо визнання, у тому числі встановлення 

еквівалентності, здобутих в іноземних закладах вищої освіти ступенів 

бакалавра, магістра, доктора філософії/доктора мистецтва, доктора наук 

і вчених звань доцента, професора під час зарахування на навчання 

та/або на посаду наукового, науково-педагогічного та педагогічного 

працівника; 

• здійснює визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та інформальної освіти у порядку, затвердженому 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

• має право вносити на розгляд Конференції подання про відкликання 

ректора з посади з підстав, передбачених законодавством, Статутом 

Академії, контрактом; 

• приймає рішення щодо створення консультативно-дорадчих органів з 

питань основної діяльності Академії, а також створення робочих груп 

для вивчення й підготовки окремих питань на розгляд Вченої ради; 

• затверджує індивідуальний навчальний план здобувача ступеня доктора 

філософії/доктора мистецтва, індивідуальний план наукової роботи 

здобувача ступеня доктора філософії;  

• затверджує тему та/або уточнення теми дисертації (наукової доповіді) 

докторанта;  

• затверджує утворення разової спеціалізованої Вченої ради для 

проведення разового захисту дисертації здобувача з метою 

присудження йому ступеня доктора філософії, відповідно до поданої  

пропозиції відділу аспірантури та докторантури щодо кандидатур до 

складу разової ради; 
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• відповідає за можливість призначення здобувачеві ступеня доктора 

філософії двох наукових керівників з відповідним розподілом 

навантаження та обов’язків між ними; 

• затверджує зміну наукового керівника здобувача ступеня доктора 

філософії; 

• затверджує зміну творчого керівника та/або наукового консультанта 

здобувача ступеня доктора мистецтва; 

• забезпечує утворення разової спеціалізованої Вченої ради з 

присудження ступеня доктора філософії, відповідно до чинного 

законодавства України; 

• ухвалює рішення щодо відрахування здобувача ступеня доктора 

філософії поза аспірантурою із програми відповідної підготовки 

(здобуття вищої освіти третього рівня) у Академії (з причин, визначених 

чинним законодавством України); 

• приймає рішення про відкриття докторантури з наукової спеціальності 

(за умови наявності трьох штатних працівників - докторів наук, які 

мають наукову кваліфікацію, що відповідає науковій спеціальності); 

• затверджує висновок відділу аспірантури та докторантури щодо 

можливості зарахування вступника до Академії для підготовки в 

докторантурі, приймає рішення про зарахування вступника до Академії 

для підготовки в докторантурі; 

• призначає докторанту наукового консультанта шляхом затвердження 

відповідної пропозиції відділу аспірантури та докторантури; 

• затверджує тему та/або уточнення теми дисертації (наукової доповіді) 

докторанта; 

• затверджує індивідуальний план наукової роботи докторанта; 

• ухвалює рішення про відрахування докторанта з Академії (з причин, 

визначених чинним законодавством України); 

• визначає кількість здобувачів ступеня доктора мистецтва, підготовка 

яких здійснюється поза державним замовленням, та вартість такої 

підготовки (у межах ліцензованого обсягу з урахуванням можливостей 

забезпечення кваліфікованого творчого керівництва та/або наукового 

консультування та надання якісних освітніх послуг); 

• ухвалює рішення щодо відрахування здобувача ступеня доктора 

мистецтва у випадку порушення строків виконання індивідуального 

навчального плану; 
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• затверджує рішення разової спеціалізованої вченої ради про 

присудження/відмову у присудженні /позбавлення ступеня доктора 

мистецтва; 

• приймає рішення про видачу/відмову у видачі диплома доктора 

мистецтва; 

• розглядає, висуває науково-дослідні роботи та затверджує склад 

авторського колективу на здобуття Державних премій України та інших 

премій, конкурсів; здійснює клопотання щодо представлення 

співробітників Академії та підтримку представників інших організацій 

до присвоєння державних нагород та почесних звань; 

• за поданням Науково-методичної ради заслуховує питання підготовки 

та рекомендує до друку навчальну (навчально-методичну) та наукову 

літературу, монографії, збірки наукових праць, підручники, навчальні 

посібники, матеріали конференцій; 

• приймає рішення про надання іменних та персональних стипендій 

студентам та аспірантам Академії, щосеместру затверджує ліміт 

стипендіатів; 

• затверджує Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти до 

Академії відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів вищої 

освіти України; 

• затверджує Порядок проведення конкурсного відбору під час заміщення 

вакантних посад наукових, науково-педагогічних та педагогічних 

працівників; 

• схвалює план заходів щодо реалізації Концепції освітньої діяльності 

Академії; 

• затверджує загальноакадемічні положення; 

• ухвалює план роботи Академії, тематичний план видань, план та звіт 

підвищення кваліфікації (стажування); 

• приймає рішення щодо присвоєння звання Почесний професор 

Академії; 

• оцінює роботу проректорів Академії за їх напрямами діяльності; 

• розглядає інші питання діяльності Академії відповідно до Статуту. 

3. СКЛАД ВЧЕНОЇ РАДИ АКАДЕМІЇ 

3.1. Вчену раду Академії очолює її голова, якого обирають члени Вченої 

ради таємним голосуванням з-поміж числа членів Вченої ради, котрі мають 

науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк повноважень 
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Вченої ради. 

3.2. До складу Вченої ради Академії входять: 

• за посадами – ректор Академії, проректори, декани факультетів, вчений 

секретар, головний бухгалтер, голова первинної профспілкової 

організації працівників Академії; 

• виборні представники, які представляють наукових та науково-

педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, 

професорів, докторів філософії, докторів наук; 

• виборні представники, які представляють інших працівників Академії і 

які працюють у ній на постійній основі; 

• виборні представники аспірантів, докторантів, асистентів – стажистів; 

• керівники виборних органів первинних профспілкових організацій 

студентів та аспірантів; 

• керівники органів студентського самоврядування Академії.  

За рішенням Вченої ради до її складу можуть входити також 

представники організацій роботодавців (стейкхолдери). 

При цьому не менш як 75 відсотків складу Вченої ради повинні 

становити наукові та науково – педагогічні працівники Академії і не менш як 

10 відсотків — виборні представники з числа студентів. 

3.3. Виборні представники з числа працівників Академії обираються 

Конференцією трудового колективу Академії за поданням структурних 

підрозділів, у яких вони працюють. Кількість виборних представників 

визначається відповідно до квоти представництва: один представник від 

кожних п’яти працівників відповідної категорії.  

3.4. Виборні представники з числа студентів обираються здобувачами вищої 

освіти шляхом прямих таємних виборів відповідно до чинного Положення 

про студентське самоврядування. 

3.5. Вчений секретар Академії виконує функції секретаря Вченої ради; 

3.6. Персональний склад Вченої ради затверджує своїм наказом ректор 

Академії протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень 

попереднього складу. 

3.7. В Академії можуть бути утворені Вчені ради факультетів, склад і 

повноваження яких визначаються Вченою радою Академії відповідно до 

Статуту Академії. Вчена рада Академії може делегувати частину своїх 
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повноважень Вченим радам факультетів. 

3.8. У разі ліквідації/реорганізації кафедри чи підрозділу членство її 

представника у Вченій раді припиняється. Новостворені кафедри/підрозділи 

набувають права представництва у Вченій раді. Представників 

новостворених кафедр/підрозділів, представники яких вибули зі складу 

Вченої ради, вводять до складу Вченої ради відповідно до розділів 4 та 5 

цього Положення. 

3.9. Членство у Вченій раді достроково припиняється у разі:  

• припинення трудових відносин з Академією; 

• звільнення працівника з посади, за якою його було введено до складу 

Вченої ради; 

• подання членом Вченої ради на ім’я голови Вченої ради мотивованої 

заяви про вихід зі складу Вченої ради; 

• відрахування зі складу здобувачів вищої освіти Академії. 

3.10. У разі дострокового припинення повноважень виборного члена Вченої 

ради, проводяться вибори нового представника у встановленому порядку.  

3.11. Зміни в складі Вченої ради затверджуються наказом ректора Академії.  

4. ПОРЯДОК ВИСУВАННЯ ТА ОБРАННЯ КАНДИДАТІВ ДО 

СКЛАДУ ВЧЕНОЇ РАДИ НА ЗБОРАХ ТРУДОВИХ КОЛЕКТИВІВ 

СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ 

4.1. Вибори до складу Вченої ради Академії починаються за 30 календарних 

днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради. 

4.2. Наказом ректора для організації процесу підготовки та проведення 

обрання членів Вченої ради створюється організаційний комітет, який: 

• формує групи структурних підрозділів для проведення виборів до 

Вченої ради з метою забезпечення квот представництва наукових, 

науково-педагогічних працівників, представників інших підрозділів та 

здобувачів вищої освіти Академії; 

• складає графік проведення загальних зборів працівників структурних 

підрозділів та здобувачів вищої освіти Академії; 

• забезпечує присутність свого представника на зборах трудових 

колективів структурних підрозділів Академії, який несе 

відповідальність за дотримання регламенту зборів у відповідності до 

цього Положення; 

• вирішує інші питання з організації виборів до Вченої ради Академії. 

4.3.  Організацію та проведення зборів у підрозділах забезпечують 
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керівники цих підрозділів. 

4.4. Представник організаційного комітету здійснює перевірку наявності 

кворуму, відкриває їх та пропонує обрати відкритим голосуванням лічильну 

комісію для підрахунку голосів. Головує на зборах керівник підрозділу. 

4.5. Збори працівників структурного підрозділу легітимні, а ухвали цих 

зборів чинні, якщо в них беруть участь не менше 2/3 штатних працівників 

структурного підрозділу. Кожен учасник зборів під час голосування має 

один голос.  

4.6. Виборні члени Вченої ради з числа штатних працівників обираються 

шляхом таємного голосування на загальних зборах трудових колективів 

структурних підрозділів Академії. Кількість виборних представників 

визначається відповідно до квоти представництва: один представник від 

кожних п’яти працівників відповідної категорії.  

4.7. Визначення кількості делегатів від структурних підрозділів Академії 

здійснюється відповідно до встановленої квоти представництва шляхом 

ділення загальної чисельності працівників або здобувачів вищої освіти у 

підрозділі на показник квоти. Визначене число округлюється до 

найближчого меншого цілого. У разі наявності залишку (менше ніж квота) 

додатковий делегат не передбачається.  

Розрахунок квоти наведено в Додатку 1. 

4.8. Взірець бюлетеня для таємного голосування наведено у Додатку 2. 

Для здійснення волевиявлення особа, яка бере участь у голосуванні, ставить 

позначку «+» (плюс) або іншу, що однозначно засвідчує її волевиявлення, у 

відповідній колонці «ЗА» або «ПРОТИ» навпроти прізвища кожного 

кандидата. Виборець може підтримати («ЗА») максимум таку кількість 

кандидатів, яка не перевищує значення встановленої квоти. Якщо кількість 

кандидатів, за яких виборець проголосував «ЗА», перевищує квоту, 

бюлетень вважається недійсним. У випадку, якщо виборець одночасно 

позначив «ЗА» і «ПРОТИ» навпроти одного кандидата, голос за цього 

кандидата не враховується. Недійсними також визнаються бюлетені, у яких 

відсутні будь-які позначки або зроблені позначки, що не дозволяють 

однозначно визначити волевиявлення виборця. 

4.9. Регламент зборів працівників структурного підрозділу включає: 

• висунення кандидатур; 

• обговорення кандидатур та відкрите голосування про внесення їх в 

бюлетень для таємного голосування; 
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• вибори, що здійснюють таємним голосуванням; 

• затвердження відкритим голосуванням результатів таємного 

голосування (протоколу лічильної комісії) та ухвали про обрання 

кандидатів до складу Вченої ради. 

4.10. Претендент вважається обраним кандидатом до складу Вченої ради, 

якщо за нього проголосувало понад 50% учасників зборів, які взяли участь у 

таємному голосуванні. Якщо кількість таких претендентів перевищує 

встановлену квоту підрозділу, то обраними вважаються особи, які набрали 

більшу кількість голосів. Якщо декілька осіб набрали однакову кількість 

голосів, то по цих кандидатурах проводять повторне голосування. 

4.11. Голова або секретар підрозділу на наступний день після проведення 

зборів подає до організаційного комітету витяг з протоколу зборів 

структурного підрозділу з результатами голосування та списком обраних 

кандидатів до Вченої ради, підписаний головою та секретарем підрозділу. 

4.12. Протоколи з результатами обрання кандидатів до Вченої ради від 

здобувачів вищої освіти повинні бути передані до організаційного комітету 

не пізніше 5 робочих днів до дати проведення Конференції. 

4.13. Голова організаційного комітету узагальнює результати виборів у 

структурних підрозділах та серед здобувачів вищої освіти, складає зведений 

список кандидатів до складу Вченої ради Академії та подає його на розгляд 

Конференції трудового колективу Академії. 

5. ВИБОРИ ЧЛЕНІВ ВЧЕНОЇ РАДИ НА КОНФЕРЕНІЇ ТРУДОВОГО 

КОЛЕКТИВУ АКАДЕМІЇ 

5.1. Виборних членів до складу Вченої ради Академії з числа працівників 

обирають шляхом таємного голосування на Конференції трудового 

колективу Академії. 

5.2. Конференція скликається наказом ректора не пізніше ніж за 10 

календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої 

ради. 

5.3. Організаційний комітет забезпечує підготовку матеріалів для 

Конференції, включаючи зведений список кандидатів, протоколи зборів 

підрозділів та бюлетені для таємного голосування. 

5.4. Конференція є повноважною за умови участі не менше двох третин 

обраних делегатів. 

5.5. Вибори членів Вченої ради проводяться шляхом таємного голосування 
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за бюлетенями, форма яких затверджується організаційним комітетом. 

5.6. Лічильна комісія, обрана відкритим голосуванням учасників 

Конференції, здійснює підрахунок голосів та складає протокол. 

5.7. Обраними членами Вченої ради вважаються кандидати, які отримали 

більшість голосів від числа присутніх делегатів Конференції. 

5.8. Результати виборів затверджуються відкритим голосуванням 

Конференції та оформлюються протоколом, який підписується головою та 

секретарем Конференції. 

5.9. Протокол Конференції з результатами виборів передається ректору 

Академії для видання наказу про затвердження нового складу Вченої ради. 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ 

6.1. Вчена рада здійснює свої повноваження шляхом проведення засідань. 

Чергові засідання Вченої ради проводяться щомісячно. 

6.2. Засідання Вченої ради проводяться державною мовою. 

6.3. Гласність засідань Вченої ради забезпечується шляхом оприлюднення її 

ухвал. 

6.4. Засідання Вченої ради, як правило, відбуваються в очному форматі в 

приміщенні Академії. У виняткових випадках вони можуть проводитися у 

дистанційному або змішаному форматі (зокрема під час воєнного, 

надзвичайного чи особливого стану, карантинних обмежень, а також за 

необхідності прийняття термінових рішень). 

6.5. Позачергові засідання скликаються за ініціативою голови Вченої ради 

або не менш ніж однієї третини її складу. Дату проведення визначає голова. 

6.6. Хід засідань Вченої ради фіксується в протоколах. 

6.7. Чергові засідання Вченої ради проводяться відповідно до плану роботи 

Вченої ради, що затверджується на початку навчального семестру. 

6.8. Інформацію про дату, час, місце проведення і порядок денний засідань 

вчений секретар повідомляє членам Вченої ради електронною поштою або 

іншими засобами електронного зв’язку не пізніше, ніж за три дні до 

засідання. У разі змін до порядку денного засідання, голова інформує про це 

при відкритті засідання Вченої ради. 

6.9. Засідання вважається повноважним, якщо присутні не менш як 2/3 

членів ради. Реєстрація здійснюється особистим підписом у листі прибуття 

або дистанційною верифікацією особи через відеозв’язок. 
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6.10. Підставами для відсутності члена Вченої ради на засіданні можуть бути: 

виконання доручень Вченої ради, відрядження, тимчасова непрацездатність, 

відпустка, а також інші поважні обставини про які необхідно заздалегідь 

повідомляти голову або вченого секретаря. 

6.11. На засіданні Вченої ради можуть бути присутні особи, запрошені 

головою Вченої ради з власної ініціативи чи за пропозицією членів ради. 

6.12. Засідання Вченої ради проводить голова, а за його відсутності – 

визначена ним особа з числа членів Вченої ради. 

6.13. Проєкт порядку денного формує вчений секретар відповідно до 

затвердженого плану роботи Вченої ради. Пропозиції подаються вченому 

секретарю у письмовій формі не пізніше ніж за 5 календарних днів до 

засідання. Відповідальність за достовірність інформації, поданої на розгляд 

Вченої ради, несуть керівники структурних підрозділів або інші працівники 

Академії, визначені у порядку денному як доповідачі. Не пізніше ніж за 3 

календарні дні до засідання вчений секретар погоджує порядок денний з 

головою Вченої ради. 

6.14. Порядок денний засідання Вченої ради має містити інформацію про 

назви питань, які слід розглянути, ухвали Вченої ради, прізвища доповідачів 

(співдоповідачів), відповідальних за підготовку питання до розгляду Вченою 

радою. Затвердження порядку денного здійснюється простою більшістю 

голосів присутніх членів ради. 

6.15. Документи та матеріали щодо питань, які входять до порядку денного, 

подаються Вченому секретарю не менш ніж за 5 робочих днів у друкованому 

та електронному вигляді. 

6.16. Для таємного голосування відкритим голосуванням обирається лічильна 

комісія (не менше трьох осіб). Лічильна комісія обирає зі свого складу 

голову та секретаря. Рішення лічильної комісії оформлюються протоколом, 

який додається до протоколу засідання Вченої ради. 

6.17. Проєкт ухвали повинен містити оцінку виконання завдань, конкретні 

доручення та прізвища відповідальних осіб. 

6.18. Голова Вченої ради відкриває і закриває засідання, організовує розгляд 

питань, надає слово доповідачам, оголошує промовців, виносить на 

обговорення проєкти рішень та робить офіційні повідомлення. 

6.19. Вчений секретар організовує роботу ради, забезпечує оформлення її 

рішень, бере участь у плануванні засідань, готує документи щодо 

присвоєння вчених звань. 
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6.20. Рішення Вченої ради з кожного питання порядку денного приймаються 

відкритим голосуванням простою більшістю присутніх членів, а в разі 

потреби, таємним голосуванням у встановленому порядку. 

6.21. Рішення Вченої ради Академії вводяться в дію наказами ректора 

Академії. 

6.22. Виконання рішень Вченої ради покладається на керівників структурних 

підрозділів Академії, якщо інше не передбачено рішеннями Вченої ради. 

6.23. Контроль за виконанням рішень здійснюють ректор або проректори 

відповідно до їхніх функціональних обов’язків. 

6.24. Протокол засідань підписується головуючим на засіданні та вченим 

секретарем. 

6.25. До протоколу додаються матеріали, що розглядалися на засіданні 

(проєкти ухвал, довідки, доповіді, висновки комісій). 

6.26. Оригінали протоколів зберігаються в архіві Академії протягом строків, 

визначених законодавством та внутрішніми нормативними актами. 

                                      7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 7.1. Це Положення затверджується Вченою радою Академії та 

вводиться в дію наказом ректора Академії. 

7.2. Зміни, доповнення та уточнення до цього Положення вносяться у 

порядку, що передбачений для його прийняття.
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Додаток 1 

Розрахунок квоти представництва у Вченій раді: 

Кількість штатних працівників у 

структурному підрозділі 

Кількість делегатів від структурного 

підрозділу 

1 – 9 1 

10 – 14 2 

15 – 19 3 

20 – 24 4 
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                                                                                                                     Додаток 2  

ВЗІРЕЦЬ 
 

Львівська національна музична академія імені М. В. Лисенка 

Підрозділ 

БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування на виборах кандидатів  

до складу Вченої ради ЛНМА імені М.В.Лисенка 

№ 
з/п 

Прізвище, ім'я, 

по батькові кандидата 
Посада, науковий ступінь, 

вчене звання кандидата 
ЗА ПРОТИ 

1 
  

  

2 
  

  

3 
  

  

 

                                                                                                                               М.П. 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення особа, яка бере участь у голосуванні, ставить 
позначку «+» (плюс) або іншу, що однозначно засвідчує її волевиявлення, у 
відповідній колонці «ЗА» або «ПРОТИ» навпроти прізвища кожного кандидата. 

Виборець може підтримати («ЗА») максимум таку кількість кандидатів, яка не 
перевищує значення встановленої квоти. 

Якщо кількість кандидатів, за яких виборець проголосував «ЗА», перевищує 
квоту, бюлетень вважається недійсним. 

У випадку, якщо виборець одночасно позначив «ЗА» і «ПРОТИ» навпроти одного 
кандидата, голос за цього кандидата не враховується. 

Недійсними також визнаються бюлетені, у яких відсутні будь-які позначки або 
зроблені позначки, що не дозволяють однозначно визначити волевиявлення 
виборця. 

 

 

 


