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ПРОЄКТ «ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ), 

ДИСКРИМІНАЦІЇ, МОБІНГУ ТА ІНШИМ ФОРМАМ НАСИЛЬСТВА 

У ЛЬВІВСЬКІЙ НАЦІОНАЛЬНІЙ МУЗИЧНІЙ АКАДЕМІЇ 

ІМЕНІ М. В. ЛИСЕНКА» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення визначає правові та організаційні засади діяльності 

Львівської національної музичної академії імені М. В. Лисенка (далі – 

Академія) щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню), мобінгу, 

дискримінації, сексуальним домаганням, психологічному насильству та іншим 

формам порушення прав і свобод людини в освітньому середовищі. 

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків», «Про захист персональних даних», «Про інформацію», 

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу Міністерства освіти і науки 

України від 28.12.2019 № 1646, Статуту Академії та інших нормативно-

правових актів. 

1.3. Дія цього Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

Академії: здобувачів освіти, науково-педагогічних, педагогічних, наукових 

працівників, інших працівників Академії, а також осіб, які беруть участь у 

заходах, що проводяться Академією. 

1.4. Метою діяльності Академії у сфері запобігання та протидії булінгу є 

створення безпечного освітнього середовища, заснованого на взаємній повазі, 

толерантності, академічній доброчесності, недискримінації та захисті людської 

гідності. 

1.5. Основними завданнями є: 

– створення безпечного та сприятливого освітнього середовища; 

– попередження випадків булінгу, дискримінації та насильства; 

– забезпечення належного реагування на такі випадки; 

– захист прав потерпілих осіб; 

– формування культури ненасильницької комунікації; 

– підвищення правової та психологічної обізнаності учасників освітнього 

процесу. 

2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 
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2.1. Булінг (цькування) – діяння учасників освітнього процесу, які полягають у 

психологічному, фізичному, економічному чи сексуальному насильстві, у тому 

числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються щодо 

неповнолітньої особи або такою особою щодо інших учасників освітнього 

процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або 

фізичному здоров'ю потерпілого. 

2.2. Мобінг – систематичне психологічне переслідування, приниження, 

ізоляція або створення ворожої атмосфери щодо працівника чи здобувача 

освіти, незалежно від його віку. 

2.3. Дискримінація – обмеження прав особи за ознаками раси, статі, віку, 

інвалідності, національності, мови, релігійних чи інших переконань, 

соціального походження, громадянства, майнового стану, сексуальної 

орієнтації або інших ознак. 

2.4. Сексуальні домагання – небажана поведінка сексуального характеру, що 

принижує гідність особи або створює образливу атмосферу. 

2.5. Кібербулінг – вчинення психологічного насильства із застосуванням 

електронних засобів комунікації. 

2.6. Сторонами випадку є заявник, потерпіла особа, особа, щодо якої подано 

заяву, свідки та інші особи, які можуть надати інформацію. 

2.7. Конфлікт не є булінгом, якщо між сторонами відсутня систематичність, 

нерівність сил або умисне переслідування. 

3. ФОРМИ ТА ОЗНАКИ НЕПРИЙНЯТНОЇ ПОВЕДІНКИ 

3.1. До форм неприйнятної поведінки належать: 

– фізичне насильство; 

– психологічне насильство; 

– економічне насильство; 

– сексуальні домагання; 

– кібербулінг; 

– дискримінаційні висловлювання чи дії; 

– мобінг; 

– переслідування або бойкот; 

– поширення образливих чи неправдивих відомостей. 

3.2. Ознаками можливого булінгу або переслідування можуть бути: 

– систематичне приниження особи; 

– ізоляція від колективу; 
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– залякування; 

– погрози; 

– знищення чи пошкодження майна; 

– психологічний тиск; 

– небажані сексуальні коментарі чи жести; 

– поширення фото-, відео- або аудіоматеріалів без згоди особи. 

4. СУБ'ЄКТИ РЕАГУВАННЯ 

4.1. Суб'єктами реагування є: 

– ректор Академії; 

– проректори відповідно до розподілу обов'язків; 

– декани факультетів; 

– керівники структурних підрозділів; 

– Комісія з етики, попередження та боротьби із сексуальними домаганнями та 

дискримінацією; 

– практичний психолог; 

– органи студентського самоврядування. 

4.2. Кожний учасник освітнього процесу має право повідомити про випадок 

булінгу, мобінгу, дискримінації чи іншого порушення. 

5. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ЗАЯВ 

5.1. Заява може бути подана (Додатрк 1): 

– особисто; 

– через канцелярію Академії; 

– електронною поштою; 

– через спеціально визначені електронні засоби звернення. 

5.2. Анонімні звернення також можуть бути підставою для проведення 

попередньої перевірки. 

5.3. Заява повинна містити: 

– прізвище, ім'я заявника (за наявності); 

– опис обставин; 

– дату та місце події; 

– можливі докази; 

– контактні дані для зворотного зв'язку. 

6. КОМІСІЯ ТА ПОРЯДОК ЇЇ РОБОТИ 

6.1. Розгляд заяв здійснює Комісія з етики, попередження та боротьби із 

сексуальними домаганнями та дискримінацією (далі-Комісія). (Додаток 2). 
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6.2. До складу Комісії входять не менше п'яти осіб: 

– представник ректорату; 

– представник юридичної служби; 

– практичний психолог; 

– представник студентського самоврядування; 

– представник науково-педагогічних працівників. 

6.3. Комісія є правомочною за присутності більше половини її складу. 

6.4. Рішення приймаються простою більшістю голосів. 

6.5. Секретар Комісії веде протокол засідання. 

6.6. Усі члени Комісії зобов'язані дотримуватися конфіденційності. 

7. ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ СПРАВИ 

7.1. Ректор або уповноважена особа передає заяву на розгляд Комісії не пізніше 

трьох робочих днів з моменту її надходження. 

7.2. Комісія проводить розгляд справи у строк до десяти робочих днів. 

7.3. Комісія має право: 

– витребовувати документи та пояснення; 

– опитувати учасників події; 

– залучати фахівців; 

– аналізувати електронні матеріали та інші докази. 

7.4. За результатами розгляду Комісія приймає мотивоване рішення про: 

– наявність або відсутність ознак булінгу; 

– наявність або відсутність ознак дискримінації; 

– наявність або відсутність ознак мобінгу чи іншого порушення. 

8. РІШЕННЯ ТА ЗАХОДИ РЕАГУВАННЯ 

8.1. У разі встановлення порушення Комісія може рекомендувати: 

– проведення профілактичної бесіди; 

– направлення на психологічне консультування; 

– медіацію; 

– дисциплінарне провадження; 

– застосування заходів відповідно до законодавства та локальних актів 

Академії. 

8.2. За потреби потерпілій особі забезпечується психологічна підтримка. 
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8.3. У випадках, передбачених законом, матеріали можуть бути передані до 

правоохоронних органів. 

       9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

9.1. Це Положення затверджується Вченою радою Академії та вводиться в дію 

наказом ректора Академії. 

9.2. Зміни, доповнення та уточнення до цього Положення вносяться у порядку, 

що передбачений для його прийняття.
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                   Додаток 1  

 

                Зразок заяви 

                                                                       Ректору Львівської націонадьної  

                      музичної академії імені М. В. Лисенка 

                                                                      79005, м.Львів, вул.Нижанківського, 5 

                                                            (призвіще, ім’я, по батькові Заявника, адреса  

                                                                                                    проживання/листування, контактний телефон, e-mail) 

 

 

                ЗАЯВА 

Я, 

повідомляю про випадок булінгу (цькування), учасником якого я є, що 

стався (вказати місце, адресу, дату, час та надати розгорнутий виклад обставин/фактів щодо виявленого 

випадку булінгу (цькування). 

У зв’язку з наведеним прошу терміново вжити заходи щодо протидії 

булінгу (цькуванню). 

 

 

 

 

 

 

 

ДАТА ПІДПИС ПІБ 
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 Додаток 2 

Зразок протоколу засідання з розгляду комісії 

                                             випадків булінгу (цькування) 

 ПРОТОКОЛ №_____________ 

            засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) 

               Львівської національної музичної академії імені М.В.Лисенка 

 

« __ » ____________ 20 __ р. _____________________________ Час ___ год __ хв 

Підстава: (віл кого і коли надійшло заява або повідомлення про випадок булінгу (цькування) (стислий зміст заяви або 

повідомлення) 

Присутні: 

Члени комісії ( __ осіб) згідно з наказом про склад 
комісії від 

І. Затвердження Порядку денного засідання 

II. Розгляд питань Порядку денного засідання 

Ухвалили рішення про 

наявність / відсутність булінгу (цькування) потреби сторін булінгу (цькування) в 

соціальних та психолого-педагогічних послугах 

(опис відповідних послуг та відповідальні за їх надання) заходи для 

усунення причин булінгу (цькування) 

(опис заходів та відповідальні за їх виконання) 

заходи виховного впливу щодо сторін булінгу (цькування) (опис заходів та відповідальні за 

їх виконання) 

№ 
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рекомендації для працівників усіх підрозділів закладу освіти щодо доцільних 
методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з сторонами булінгу 
(цькування). 

(опис рекомендацій і суб’єктів призначення цих рекомендацій) 

Голова комісії  

Секретар 

  


