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– прийняття рішення про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації та про 

видачу документів про вищу освіту – дипломів (дипломів з відзнакою). 

4.14. Атестація випускників здійснюється відповідно до вимог стандарту вищої 

освіти й освітньо-професійної програми у формі екзаменів (комплексного 

атестаційного екзамену) та/або захисту дипломної роботи. 

4.15. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші 

особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відео 

фіксацію процесу атестації. 

4.16. Програма екзамену визначається загальними і фаховими компетентностями 

випускників, які підлягають оцінюванню відповідно до освітньо-професійної 

програми підготовки фахівця за спеціальністю (галуззю знань) і відповідно до 

затвердженої спеціальності (спеціалізації). 

4.17. Програма та форма проведення екзамену (публічний концертний виступ, 

академконцерт, усна та письмова відповіді, захист науково-теоретичної та 

дипломних робіт), критерії оцінювання визначаються випусковими кафедрами та 

затверджуються Вченою радою Академії. 

4.18. Студенти забезпечуються програмою та умовами екзамену не пізніше, ніж за 

два Місяці до проведення атестації. 

4.19. Голова Екзаменаційної комісії призначається ректором за поданням декана 

факультету з числа провідних фахівців відповідної галузі, провідних науковців 

відповідного напряму наукової діяльності, представників державних та 

недержавних підприємств, установ, вищих навчальних закладів. 

4.20. До складу Екзаменаційної комісії можуть входити: ректор, проректори, 

декани факультетів, завідувачі кафедр, професори, доценти профілюючих кафедр, 

фахівці з відповідних видів діяльності, представники галузевих об’єднань 

роботодавців, працівники інших вищих навчальних закладів. 

4.21. Після кожної сесії визначаються та оприлюднюються на веб-сайті 

(інформаційних стендах факультетів) рейтинги здобувачів вищої освіти за 

успішністю. 

4.22. Для врахування думки здобувачів вищої освіти щодо якості та об’єктивності 

системи оцінювання проводяться щорічні соціологічні опитування здобувачів 

вищої освіти та випускників, а також студентський моніторинг якості освітнього 

процесу. 

4.23. Відповідальні за впровадження та вдосконалення: факультети, навчальний 

відділ, студентська рада, проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи. 

4.24. Показники: рівень успішності, рівень заборгованості, кількість переможців 

всеукраїнських та Міжнародних конкурсів, індекс працевлаштування випускників, 

оцінки роботодавців. 

 

5. Посилення практичної підготовки  
5.1. Організація практичної підготовки студентів здійснюється відповідно до 

“Положення про організацію педагогічної практики на базі 10-річної дитячої 

музичної студії при Львівській національній музичній академії імені 

М.В.Лисенка”. 

5.2. Мета практики – набуття студентами професійних компетентностей для 

подальшого їх використання у реальних виробничих умовах. 



5.3. Зміст і послідовність проходження практики визначається програмою 

практики, яка розробляється випусковими кафедрами. 

5.4. Рівень проведення практики залежить від якості кадрового і методичного 

забезпечення. 

5.5. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр. 

 

 

6. Забезпечення якості кадрового складу 
6.1. Процедура відбору та призначення на посаду науково-педагогічних 

працівників. 

6.1.1. Процедура відбору та призначення на посаду науково-педагогічних 

працівників визначається «Положенням про порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Львівській національній 

музичній академії імені М.В.Лисенка». 

6.1.2. Обрання на вакантні посади науково-педагогічних працівників проводиться 

за конкурсом. Оголошення про проведення конкурсу, терміни й умови його 

проведення публікуються в засобах масової інформації та на сайті академії. 

6.1.3. Заяви щодо участі у конкурсі мають право подавати особи, які за своїми 

професійно-кваліфікаційними якостями відповідають вимогам, визначеним 

Законом України «Про вищу освіту», та кваліфікаційним вимогам, установленим 

нормативно-правовими актами. На посади науково-педагогічних працівників 

обираються, як правило, особи, які мають почесні звання, наукові ступені або/та 

вчені звання. 

6.1.4. Кандидатури претендентів на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників обговорюються на засіданні кафедри в присутності претендентів. За 

результатами обговорення кафедра таємним голосуванням ухвалює висновки 

щодо професійних якостей претендентів та відповідні рекомендації. 

6.1.5. Висновки кафедри передаються на розгляд конкурсної комісії, де 

ухвалюються висновки. Висновки конкурсної комісії передаються на розгляд 

Вченої ради Академії. 

6.1.6. Обрання науково-педагогічних працівників Вченою радою Академії 

проводиться таємним голосуванням. Перед голосуванням оголошуються висновки 

кафедри і конкурсної комісії. Обговорення може проводитись в присутності 

претендентів. 

6.1.7. Рішення Вченої ради Академії про результати конкурсу затверджується 

наказом ректора. Проект наказу готує вчений секретар академії після перевірки 

відповідності до встановлених вимог документів, що стосуються проведення 

конкурсу. Зазначені документи разом з витягом із протоколу засідання ради 

подаються до відділу кадрів. Рішення вченої ради є підставою для видання наказу 

ректора про прийняття на роботу. 
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